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TITLUL I
Dispozitii generale
Cadrul de reglementare

Scoala Gimnaziald Pianu de Sus, sc organizeazi si functioncazi in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare:

" Legeanr. 198/04.07.2023 privind invatdméntul preuniversitar; Legea 185/2020;

* Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75/1 2.07.2005;

" Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin Ordinul ME nr. 5726/06.08.2024;

® Regulamentul — cadru de organizare i functionare a Consiliului Scolar al Elevilor, aprobat
de cdtre Consiliul National al Elevilor nr. 119/21.08.2015;

" Ordinul MECI nr. 5132/ 2009 privind activititile specifice, functici de diriginte;

* Hotararea 631/11.01.2022 pentru modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr.
994/2020;

* OM.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarca strategiei M.Ed.C.T. privind
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar;

" Statutul elevilor aprobat prin Ordinul ME nr. 5707/01.08.2024;

= Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), republicat, cu modificirile s1 completérile ulterioare;

® Codul de Etica elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul Ministrului Educatiei, al
Cercetarii, al Tineretului si al Sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de etica din invatimantul preuniversitar;

® Statutul Personalului Didactic (prezent in Legea 198/2023);

" Legeanr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului.

wEducatia si formarea profesionald a copiilor, a tinerilor st a adulfilor au ca finalitate

principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabil de
cunogtinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a). implinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viad,

conform intereselor si aspiraiilor fiecdruia si dorinei de a invaga pe tot parcursul viefii;

b). integrarea sociald si participarea cetdfeneascd activi in societate;

c). ocuparea unui loc de muncd si participarea la functionarea si dezvoltarea unei

economii durabile;

d). formarea unei conceptii de viatd, bazate pe valorile umaniste §1 stiintifice, pe cultura

nationala si universald i pe stimularea dialogului intercultural;

e). educarea in spiritul demnitdtii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor

Sundamentale ale omului;

J). cultivarea sensibilitatii fati de problematica umand, Jata de valorile moral-civice si a

respectului pentru naturd gi mediul inconjurdtor natural, social si cultural.”

Cap. I. PROBLEME GENERALE

Art.1 §coala Gimnaziala Pianu de Sus cu personalitate Juridica (PJ) are urmitoarele elemente
definitorii:

Act de infiintare

Dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotari corespunzitoare, adresa)
Cod de identificare fiscali (CIF);
Cont 1n Trezoreria Statului;




- Stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei $i cu
denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzitoare nivelului maxim
de invatamant scolarizat

Art.2 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Pianu de
Sus avénd sediul in Pianu de Sus, str. Principald, nr. 172, sunt stabilite prin prezentul
Regulament de ordine interioara, intocmit in baza prevederilor Legii invitdmdntului
preuniversitar nr. 198/04.07.2023, a dispozitiilor obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea
nr. 53/2003 (Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare), a
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor invagimdantului preuniversitar aprobat
prin OME nr. 5726/2024, a Statutului elevilor aprobat prin Ordinul ME nr. 5707/2024 i a altor
acte normative privitoare la activitatea in invatdméant (Conventia cu privire la drepturile
copilului, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului), de persoana
fizica, director Popescu Maria Marcela in calitate de angajator.

2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicd tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de muncid sau de modalititile In care este prestati munca, avand caracter
obligatoriu.

3. Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus pe perioada
detasarii.

4. Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, le
revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul
acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de munci unde fsi desfasoara
activitatea pe parcursul delegarii.

5. Documentul contine reglementarile suplimentare care nu sunt cuprinse in Ordinul ME
nr. 5726 2024 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de
invafamant preuniversitar Monitorul Oficial nr. 795 / 12.08.2024, si a OM 5707/01.08.2024,
Statutul elevilor 2024,

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, este postat
pe site-ul scolii, este imprimat si se afld in cancelarie, pentru a putea fi consultat de orice angajat
al gcolii, de elevi si de parinti.

Art. 4. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala Gimnaziali Pianu de Sus
responsabile cu instruirca §i educatia si care, in conformitate cu prevederile “Statutului
personalului didactic” din Legea Educatici Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum gi functii
de conducere, de indrumare si control, elevilor si parintilor/tutorilor legali ai acestora.

Acest regulament este aplicabil si personalui nedidactic al Scolii Gimnaziale Pianu de Sus.
Art. 5. Dupi aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica
elementele de continut intregului personal, elevilor si pirintilor pentru respectarea si
punere in practici si vor preda conducerii scolii procesele verbale de instruire a acestora
in cadrul orei de dirigentie, respectiv sedinta cu parintii.

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic vor lua la cunostinta reglementirile
prezentului regulament iar sefii de compartimente vor preda conducerii scolii procesele verbale
de instruire.

Art. 6. Regulamentul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locald si diferitele categorii de personal din sistemul de invatdmant preuniversitar
responsabile cu instruirea si educatia, cat i ca un sistem de standarde de conduiti menite si
contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea

educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupd
reguli corecte.

Art. 7. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezinta o garantic a cresterii calitiifii
si a prestigiului invatimantului in Scoala Gimnaziald Pianu de Sus, scop pentru care ne
propunem urmatoarele obiective:




a). autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui regulament;
b). mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribufiilor §i a functiilor
personalului din sistemul de invatamant preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea si
educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;
¢). ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d). reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot apdrea in mediul educational
preuniversitar;
¢). cresterca gradului de coeziune a personalului implicat Tn activitatca educationald;
f). se interzice inregistrarea audio-video in unitatea de invatamant, fara acordul persoanci, iar
in caz contrar se vor aplica sanctiuni conform legislatiei in vigoare.
f). facilitarea promovdrii unor valori i a unor principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;
). sensibilizarea opiniei publice in directia sus{inerii valorilor educatiei.
Art. 8. Orice persoand din Scoala Gimnaziala Pianu de Sus, responsabild
cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a
aplica prevederile prezentului regulament care functioneaza ca un contract.
Art. 9. Parintii elevilor vor fi rugati sd sprijine permanent scoala, sa prezinte propuneri pentru
imbunatatirea ordinii $i disciplinei atdt in scoald cat si in afara ei, sd facd propuneri pentru
imbunatatirea calitatii muncii.
Art. 10. Pentru a se stabili clar sarcinile si sistemul de colaborare al personalului didactic,
prezentam organigrama de functionare a Scolii Gimnaziale Pianu de Sus. (Anexal)
1. Scoala Gimnaziald Pianu de Sus are in subordinea sa urmatoarele formatiuni de studiu:
prescolar, primar si gimnazial.
2. La toate nivelurile de Invatamant sunt organizate clase cu predare in regim simultan.
3.Inscrierea elevilor la scoal, se face anual pe baza:
a- recensamantului organizat anual, in teren de catre toate cadrele didactice pana la 30
1X 2024
b- apromovarii claselor anterioare pentru elevii claselor din ciclul primar si gimnazial.
4. Transferarea elevilor din scoald sau de la alte scoli se face cu aprobarea Consiliului de
administratie, pe baza cererilor de transfer semnate de directorii ambelor unitati de invafimant
(de la unitatea gcolara — la unitatea gcolard).
5. Orele de curs se desfasoara intre orele 8,30 — 15,20 n functie de orele fiecirei clase.
Orele au durata de 50 min. cu pauze de 10 min.
fn ziua in care se organizeazi sedinta CP si/sau sedinta CA orele au durata de 45 de minute

cu pauze de S minute conform Hotérdrii Consiliului de administratie din data de
05.09.2024.

CAPITOLUL II Managementul unititilor de invatimant

Art. 11.

(1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnaziald Pianu de Sus este condusd de Consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitétii de invatdmant se consulti, dupi
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantul sindicatului, consiliul
reprezentativ al pdrinfilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administragiei publice locale.

Consiliul de administratie




Art.12.Consiliul de Administratie al unitifii a fostnumitinconformitate cu OME 6223/2023,
prinDecizia nr. 41/1/29.01.2025, componenta acestuia fiind:

1.prof.dir. POPESCU MARIA MARCELA - presedinte
2.prof.dir.adj. USINEVICI CLAUDIA DANIELA
3.prof. TIR MARINELA — prof.coordonator Pianu de Jos
4.prof. ptr. inv. primarGHIBU MARIA - reprez.Cadrelordidactice
5.VOISAN OVIDIU IANCU — reprezentant al primarului
6.MARGHITAN VALERIU MIRCEA - reprezentantul Consiliuluilocal Pianu
7.CHINDRIS LOREDANA - reprezentantul ConsiliuluiLocal Pianu
8.CARUT ADRIANA— reprez.parintilor
9.COTRUS ADINA— reprez.parintilor
CINDROI ELENA — secretarConsiliu de administratie
POPA GABRIELLA - lidersindicat

Art. 13.Componenta consiliului de administratie este validati de catreconsiliul profesoral.

Art. 14.Membrii Consiliuluj de Administratie coordoneazi si rdspund de domenii de activitate
pe baza delegrii de sarcini concrete stabilite de director, avand in vedere urmitoarele sectoare:
instructiv-educativ, financiar, extracurricular si administrativ.

Art. 15.Consiliul de Administratie se Intrunesteinsedinteordinare o dati pe lund, conform unui
grafic stabilit la Inceputul anului scolar si in sedinte extraordinare, atunci cand este nevoie,

Art. 16.Atributiile Consiliului de administratie sunt previzute in cap. 4 din Metodologia de
organizare si functionare a Consiliuluj de administratie din unitdtile de invitimant
preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. § 154/2021:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

d) aproba regulamentul intern sj regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitati de
invatamant;

f) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa - cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

g) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce
ale unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrieri anteprescolarilor, prescolarilor
sau a elevilor;

h) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
Supus spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori apar
modificari;

i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor
J) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

k) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aproba proiectul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare ale
acestuia, precum si planul managerial al directorului;

1) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se
inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

m) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
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stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de microproductie
etc.), din donatii, sponzorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;

p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
acceasi destinatic sau pentru finantarca altor cheltuicli ale unitatii de invatamant;

q) avizeaza planurile de investitii;

s) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatici in vi goarc;

t) aproba acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

u) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;

w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acestia;

x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si
informare, a bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant;

z) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

aa) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

bb) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral,

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

dd) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitatile stabilite de consiliul
profesoral,

ee) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

ff) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

gg) desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
hh) organizeaza concursul pentru ocuparca posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederca organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

kk) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

1) avizeaza, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine
profesionala de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;

mm) avizeaza, la solicitarca a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru
directorul sau director adjunct;

nn) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia - cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul preuniversitar;

00) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

pp) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la

propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea
inspectoratului scolar;

qq) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituic anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;




1r) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant
si al examenelor nationale;

ss) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

tt) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
clevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

uu) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

vv) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

ww) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art.17. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile.

Art. 18. Responsabilititi ale conducerii unititii de invitiméint

Conducerea unitafii de invatamdnt are urmétoarele obligatii si responsabilitati:

1) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organclor de politie, planul de paza i planul de
masuri al unitafii de Tnvéfdgmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul,
paza si circulatia in interiorul obiectivului;

2) Stabileste atributiile profesorilor de serviciu i ale celorlalte persoane din scoald in
legaturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupd caz, a persoanelor striine,
menfinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfagurdrii programului de invitimant,
relatiile cu personalul de paza pentru preintAmpinarea si semnalarea oricirui caz de
patrundere ilicitd 1n incinta scolii;

3) Stabilesgte orarul, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in
scoald si le afigeaza la punctul de control;

4) Efectueaza asistente la orele de curs, desfasurate de cadrele didactice pe baza graficului
de asistente validat in Consiliul profesoral si aprobat in Consiliul de administratie al
scolii, sau Tn afara graficului atunci cand se constata disfunctii in desfasurarea orelor de
curs ale unor cadre didactice.

5) Organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico—administrativ pentru
cunoasterea i aplicarea prevederilor ghidului de procedura intern;

6) Informeazd elevii si parinii/reprezentangii legali ai acestora despre reglementarile
interne referitoare la accesul in unitatea de invitimant;

7) Informeazi, in regim de urgentd, organele de politie, administratia locald si inspectoratul
scolar asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum
si prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

Art. 19. Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
si suplinitor cu norma de baza in scoali si arc rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Art. 20. Consiliul profesoral se intruneste in sedinte ordinarc o dati pe luni sau ori de céte ori
este nevoie, conform unui grafic stabilit la inceputul anului scolar.

Art. 21. Consiliul elevilor (CE) este format din cite un reprezentant al fieciirei clase si este
condus de un presedinte validat de catre consiliul de administratie.

Art. 22. Consiliul elevilor sprijind conducerea scolii in rezolvarea problemelor specifice ale
elevilor, in conformitate cu legislatia scolari.

Art. 23. Consiliul elevilor isi desfisoard activitatea sub directa coordonare a consilierului
educativ.

Atributiile profesorului coordonator
Art. 24.




P

1. raspunde de activitatea educativa scolard si extragcolard din unitatea de invatamant;

2. efectucaza asistente la orele de curs desfasurate de cadrele didactice debutante si de cadrele
didactice 1n a caror activitate se constatad disfunctii;

3. coordoneazd, mpreund cu directorul si directorul adjunct elaborarea proiectului de
dezvoltare institufionald prin care se stabileste politica educationald a acesteia;

4,
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6.

10.

1.

12.

coordoneaza, impreund cu directorul, activitatea comisiei de curriculum;

controleazd, impreund cu responsabilii comisiilor metodice, intocmirea planificirilor
calendaristice;

raspunde de completarca i utilizarea corectd a cataloagelor

coordoneaza desfasurarea olimpiadelor i a concursurilor scolare la nivelul structurii Pianu
de Jos si Strungari

colaboreaza cu directorul gcolii la elaborarea raportului privind starea si calitatea
invatamantului si a programului managerial anual.

urmdreste respectarea programului de lucru si serviciul pe scoald a invititorilor si
profesorilor, in conformitate cu orarul scolii;

raspunde alaturi de cadrele didactice de comanda de manuale, difuzarea manualelor scolare
atribuite gratuit;

coordoneazd organizarea pregitirii suplimentare a elevilor prin meditatii i consultatii
pentru concursurile scolare, precum si desfasurarea corespunzitoare a evaluarilor finale;
verificd ritmicitatea notdrii, a parcurgerii materiei si frecventa elevilor la ore.

Atributiile responsabilului comisiei de curriculum

Art. 25.

1. Procurd documentele curriculare oficiale: planuri cadru si ordinul emis de M.E. prin
care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghidurile metodice, manuale scolare.

2. Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare.

3. Asigurd cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum.

4. Consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectirii didactice i a

planificarilor semestriale.

Elaboreaza instrumente de evaluare si notare.

6. Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi
evaluarea elevilor.

7. Raspund de predarea la timp a planificirilor anuale si pe unititi de invatare.

8. Organizeaza activitdfi de pregatire suplimentard a elevilor pentru olimpiade si
concursuri scolare.

9. Elaboreazi informdri, anual §i la cererea directorului, asupra activitdtii catedrelor, pe
care le prezintd in consiliul profesoral.

10. Participd la toate actiunile initiate de director si efectueazi asistente la orele de curs,
in special la profesorii debutanti si la cei in activitatea cirora se constats disfunctii in
procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev.

11. Verifica in prima lund din an planificirile calendaristice ale cadrelor didactice sile
vizeaza, certificand prin aceasta ci au fost corect intocmiti,

12. Informeaza directorul scolii asupra problemelor deosebite ce se ivesc in predarea-
invatarea obiectelor din specialitatea fiecirei catedre.

W
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PERSONALULUI DIDACTIC

Personalul didactic

Art. 26. Personalul didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus trebuie si dea dovadi
de o inalta tinutd morala si o foarte buna pregitire de specialitate. El se recruteazi prin numire,
pe bazd de concurs organizat potrivit reglementrilor legale.

Art. 27. Personalul didactic are drepturile §i obligatiile prevazute in Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 198/04.07.2023, Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar nr. 5726/2024.

Art. 28. Personalul didactic are obligatia de a anunta directorul unititii in cazul semnalirii, ivirii
unor evenimente deosebite ce afecteazd negativ buna desfisurare a activitatii didactice sau
imaginea scolii si vin in contradictie cu legislatia si regulamentele in vigoare. Tratarea cu
indiferentd a unor astfel de evenimente se consideri ca nerespectare a prezentului regulament si se
sanctioneaza cu mustrare verbali.

Art. 29. Absentarea personalului didactic de la activititile didactice, si de la alte activitati
organizate §i anunfate din timp (consilii, ntruniri, dezbateri etc. ) din altc motive decat cele’
medicale sau urgenfe majore se face doar cu aprobarea prealabili a directorului, pe baza unei
cereri de Tnvoire.

Art. 30. Toate activitatile extragcolare si extracurriculare se vor desfasura dupd orele de curs.
Art. 31. Absentele nemotivate ale personalului didactic de la activititile didactice, si de la alte
activitdfi organizate si anunfate din timp se sanc{ioneazi prin atentionare in fata Consiliului
Profesoral sau prin diminuarea drepturilor salariale sau alte sanctiuni previzute de reglementari
in vigoare.

Art. 32. Personalul didactic are dreptul de a-si sustine meritele profesionale si de a solicita
recompense materiale (premii) sau nemateriale (distinctii, zile suplimetare de concediu ete.).
Aceste merite vor fi comunicate directiunii, la solicitarea acesteia, direct sau prin intermediul
responsabililor de comisii metodice.

Art. 33. Profesorii diriginti au datoria de a prelua la inceputul anului scolar de la administratorul
financiar al scolii, pe baza de proces verbal, sala de clasi si inventarul ei, de a pistra sala si
mobilierul existent in bune conditii. Identifici, cu sprijinul comitetelor de pdrinti, posibili
sponsori ai clasei sau ai scolii. Sponsorizarea clasei sau a scolii nu atrage dupa sine drepturi
speciale pentru anumiti elevi, cu exceptia dreptului de pastrare a unei sili de clasi pe parcursul
unui ciclu de Invédtdmant, daci s-au facut investitii in folosul scolii.

Art. 34. Profesorii dirigin{i verificd tinuta elevilor, consemneazi abaterile de la prevederile
regulamentului §i comunici elevilor constatirile ficute. Sondajele privind vestimentatia elevilor
pot fi realizate si la solicitarea unui profesor sau la solicitarea directiunii.

Art. 35. Profesorii care nu sunt dirigin{i pot fi solicitati de citre directiune in vederea indeplinirii
unor sarcini nedidactice in functie de nevoile scolii, inclusiv pentru calitatea de profesor de
serviciu pe scoala.

Art. 36. Profesorii au obligatia de a avea la fiecare ori catalogul clasci/de a folosi catalogul
clectronic in care sa consemneze absentele si notele acordate clevilor. in paralel profesorul va
avea o evidentd personald a elevilor unde va face observatiile si notatiile ce le considerd necesare
in vederea justificdrii notelor acordate. Acesta constituic un document justificativ in cazul
contestaril notei de citre elev.

Art.37. Profesorul raspunde de catalog pe toati durata orei de curs si nu-1 poate incredinta
elevilor.

Art. 38. Documentele elevilor ce atesti motivarea absenfelor se pastreaza la diriginte, nu in
catalogul clasei.

Art. 39. Profesorul care desfdsoari la o clasd ultima orid de cursuri din ziua respectiva are
obligatia de a-i atentiona pe clevi cu privire la curitarea bancii st a salii.

Art. 40. Documentele pe baza cirora se face scutirea de la cducatie fizicd a clevilor le pistreazi
profesorul de educatie fizicd si intocmeste un registru de evidenti.

Art. 41. in cazul comiterii unei abateri disciplinare de cétre un elev, dirigintele acestuia are
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obligatia de a informa Tn scris familia elevului. Aceastd misurii trebuie si preceadi
sancfionarea elevului.

Art. 42. Dirigintii claselor au obligatia sa tind gestiunea individuald si nominald a manualelor.
Manualele vor fi predate-primite pe baza de semnatura intre diriginti i persoana responsabild
din scoald cu gestiunea manualelor. De asemenea manualele vor fi predate-primite pe bazi de
semnaturd Tntre diriginte si elevii clasei.

Art.43 Combaterea rimanerii in urma la fnvatiturd a unor elevi; sprijinirea elevilor cu lacune in
pregatire prin forme si metode variate de invatare i asigurarea pregatirii lor.

Art.44 Sprijinirca clevilor cu finclinatii §i interese pentru anumite obiecte de invi{Amant,
pregtirea lor pentru olimpiade si concursuri gcolare, pregitirea elevilor din cls. a VIII-a pentru
Evaluarea Nationala si orientarea gcolara i profesionald a elevilor din cls. a VIII- a.

Art. 45 Invatitorii si dirigintii urmdresc scolarizarea si frecventa elevilor din clasele pe care le
conduc, avand obligatia si colaboreze cu familia si alti factori care ii ajuti in acest scop, apeland
in situatii dificile la conducerea scolii, comitetelor de pirinti sau consiliul local.

Art. 46 Réspund de instruirea elevilor din clasele lor in domeniul protectiei muncii si P.S.L., la
inceputul anului gcolar si a fiecarui modul, urménd respectarea regulilor ce se impun pe tot
parcursul anului scolar §i ludnd masurile ce se impun pentru prevenirea accidentelor si a
incendiilor. Instruirea elevilor se face pe baza de proces verbal si semnitura fieciruia.

Art. 47 Invitatorii si dirigintii raspund de comunicarea corectd si la timpul cerut la secretariatul
scolii a datelor statistice, de formularele de inceput de an scolar si de sfarsit de an colar, precum
si de incheierea situatiei la invatiturd. La sfarsit de an gcolar impreund cu secretara scolii
completeza matricola pand la 31. 06.2025 pentru elevii promovati si pana la 05.09.2025 pentru
elevii corigenii la sfarsltul anului scolar.

Art.48 Invatgatorii si dirigintii raspund de completarea cataloagelor cu toate datele cerute si de
inscrierea corectd a notelor si mediilor la ficcare obiect de studiu, precum si de predarea lor la
secretariat pe baza de proces verbal in vederea arhivirii lor.

Art.49 Se interzice cadrelor didactice s foloseasci elevii pentru efectuarea de servicii personale.
Art.50 Semnarea zilnicd a condicii de prezentd este obligatorie. Intrarea la clasi se face imediat
ce a sunat.

Art.51 In primele zile ale fiecarui an scolar, fiecare cadru didactic va prezenta conducerii scolii
si comisiei de curriculum planificarile calendaristice inclusiv planificarea temelor pentru orele
de dirigentie.

Art.52 La nivelul clasei profesorul diriginte poate stabili un regulament propriu, insa subordonat

celui din scoala.

Art.53 Cadrele didactice sunt obligate sd evite angajarea de discutii cu elevii sau cu paringii

acestora pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

Art.54 in cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunici, in

scris, abaterea profesorului diriginte, iar apoi se inregistreazi la secretariatul scolii, situatie

ce va fi analizatd in Comisia de prevenire si combaterea violentei in mediul scolar.

Art. 55 Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, normi didactici este de 18

ore/saptamand, iar timpul siptimanal de lucru este de 40 ore/saptamana.

Art. 56 Prezenta la ore este obligatorie. Durata orei de curs este de 50 minute, orice intarziere

sau absenfd se sanctioncazd prin consemnarea in condica de prezenta s prin diminuarca

corespunzdtoare a retributici.

Art. 57 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii (art. 46 ROFUIP 2024).

Art. 58 Pe langa sarcinile specifice, personalul didactic mai are urmitoarele indatoriri:

a) sa efectueze serviciul pe gcoald conform unei planificiri;

b) sa respecte programul de lucru.

c) sd insoteasca grupele misionare ale elevilor atunci cind este cazul.

d) sd respecte ora de curs §i pauza (ora de curs are durata de 50 de minute si

pauza de 10 minute )

Art. 59 Numirea profesorilor diriginti si atributiile acestora - conform art. 65 din ROFUIP
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aprobat prin OME 5726/2024.

Art.60 In anul scolar 2024-2025 la nivelul scolii functioneaza urmitoarele Comisii, cu

atributiile specificate in art. 7 1-72 din ROFUIP aprobat prin 5726/2024. (Anexa 2)

ART.61. Activitatea, responsabilitatile si atribugiile Profesorului diriginte — sunt cele

cuprinse in Art.68-69, din ROFUIP aprobat prin 5726/2024.

Art. 62. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si
atributiile acestuia — conform art. 60-63 din ROFUIP aprobat prin 5726/2024.

ATRIBUTIILE PROFESORULUl DE SERVICIU:

Art. 63. Serviciul profesorilor se organizeaza zilnic intre orele 82° — 152 fard intrerupere.

Profesorul de serviciu indeplineste si urmatoarele atributiuni:

e controleazi starea de curitenie a salilor de clasd si ia misurile ce se impun pentru inldturarea
neajunsurilor;

e deschide dulapul cataloagelor la ora 8,20 si il inchide la ora 15,20.

o are dreptul s dea dispozitii personalului de intretinere pentru remedierea anumitor probleme
ce apar in timpul serviciului )

e scrie orarul scolii in condica de prezentd;

e controleazi si indrumi elevii in timpul pauzelor urmarind:

e respectarea pauzelor;
e acrisirea clasclor;
supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

e urmireste prezenta cadrelor didactice la lectii §i informeaza directiunea scolii imediat ce
constatd lipsa unor cadre didactice de la ore, luand misuri de suplinire in cazul cu totul
exceptional cand directorii nu se afla in unitate;

e controleaza condica de prezentd a cadrelor didactice la sfarsitul zilei de munca si dupd ce toate

cadrele didactice au semnat condica, o prezinta directiunii pentru incheierea zilei prin

semnatura directorului, directorului adjunct. Acest lucru se va intampla cel tArziu in dimineata
zilei urmatoare;

asigurd intrarea punctuald a cadrelor didactice la ore;

asigurd, impreuni cu elevii de serviciu si cu profesorii diriginti, ordinea si disciplina in scoala;

se face raspunzitor de evenimentele petrecute in pauze;

raspunde de securitatea localului colii si in situatii deosebite anunid directorul scolii;

asigura sccuritatea cataloagelor si a registrului de prezenia;

pe intreaga duratd a serviciului, colaboreaza cu dirigintii si elevii de serviciu;

in lipsa directorului reprezinta scoala in relatiile cu persoane provenite din afara scolii sau

reprezentanti ai unor institutii;

insotesc elevii interni la masa de pranz (Structura Strungari)

e verificd personal prezenta elevilor la cursuri, prezinta directorului situatia fnregistrata si face
precizirile ce se impun in procesul verbal.

e la terminarea serviciului incheie un proces verbal intr-un registru special evidentiind:

- masurile luate pentru inlaturarea unor neajunsuri;
- cum a decurs activitatea zilei;

- eventualele propuneri pentru conducerea scolii.

CAPITOLUL IV STRUCTURA, ORGANIZAREA $1
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC

11




AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.64 Personalul didactic auxiliar este compus din secretar, administrator financiar si analist
programator. Fiecare dintre acestia isi indeplineste sarcinile conform legislatiei scolare si a figet
individuale a postului.
Art. 65  Seccretariatul scolii
Secretara scolii are urmatoarele sarcini:
. 1. Efectucazi inscricrea clevilor, completind registrul de inscriere si evidentd a elevilor
cu datele necesare pana la 05.09.2024.
2. Asigurd si pastreazd documentele, cerute de legislatia in vigoare privind bursele si
rechizitele scolare.
3. Completeazi fisele matricole, cataloagele de corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.
Riaspunde de arhiva gcolii.
in perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat.
Procurd, completeaza, elibercaza si tine evidenta actelor de studii.
Intocmeste statele de plati ale personalului si statele de plata pentru burscle elevilor.
Intocmeste actele de angajare, salarizare, promovare §i sanctionare pentru personalul
angajat.
Secretariatul scolii functioneazd in zilele lucrétoare intre orele 8,30-13,00
Art. 66  Administrator financiar
1. Rispunde de intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare.
2. Raspunde de lucrérile de planificare financiara privind obiectele de inventar din cadrul scolii;
3. [Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invagimant se trece in registrul de inventar al
acesteia si in evidentele contabile.
4. Asigurd intocmirea lucrarilor §i a operafiunilor financiar contabile, intocmegte notele
contabile pe activitati de buget.
indeplineste sarcini financiar-contabile incredintate de director.
6. Verifica corelatia dintre cheltuielile bugetare alocate si platile nete de casd precum si
exactitatea soldului.
7. Asigura efectuarea inventarierilor periodice.
8. Rezolvi sesizarile si reclamatiile repartizate, executd si alte dispozifii primite din partea
Inspectoratului Scolar Alba in raport cu functia pe care o detine.
Art. 67 Biblioteca scolari/Centrul de documentare si informare
Biblioteca gcolard/Centrul de documentare si informare de la $c. Gimnaziala
Pianu de Sus, functioneaza sub indrumarea profesorului de limba franceza, Usinevici Claudia
Daniela si a prof. Galdea Elena, la Strungari — prof. Galdea Elena, iar la Pianu de Jos — prof. Tir
Marinela si ed. Popa Adriana care au urmatoarele atribufii :
1. Asigura distribuirea de carti catre elevi si cadre didactice pe baza de fise de cititori ;
2. Raspunde de inventarul bibliotecii;
3. Organizeaza actiuni de popularizare a cértii in randul elevilor si cadrelor didactice;
4. Indrumi elevii spre alte biblioteci in cazul in care biblioteca scolii nu posedi cirtile
solicitate de elevi;
Planifica activitatile desfasurate in CDI ;
Urmadresc respectarea regulamentului de functionare a CDI-ului.

P NN R
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Personalul nedidactic
Personalul nedidactic isi desfagoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale contractelor
colective de munca aplicabile.
Activitatea personalului auxiliar $i nedidactic din Scoala Gimnaziald Pianu de Sus se
desfagoara respectand articolele 42-43 din ROFUIP aprobat prin OME 5726/2024.
Pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu, personalul nedidactic va fi sanctionat

12




conform art. 248 din Codul muncii: (a) avertismentul scris; b) retrogradarea din functie, cu
acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati
ce nu poate depdsi 60 de zile; ¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-

10%; d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%; e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.)

Art. 68. Dispozitii legate de personalul nedidactic

1) Concediile de odihnd se acordd numai in perioada vacantelor scolare, cu respectarea
prevederilor din contractul de munci;

2) In timpul programului de lucru personalul nedidactic si didactic auxiliar arc dreptul la o pauza
de masd de 30 minute inclusa in programul de lucru;

3) Se considera abateri disciplinare:

o Iintirzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

intirzierea sistematicd si absente nemotivate de la serviciu;

plecarile nejustificate de la serviciu sau fnainte de incheierea programului;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

neglijentd repetata in rezolvarea lucririlor;

manifestdri care aduc atingere prestigiului scolii sau autorititii;

nerespectarea secretului profesional sau al confidentialititii lucrarilor care

au acest caracter.

4) Pe toata perioada programului se interzice consumul de bauturi alcoolice sau prezenta in stare
de ebrietate la serviciu;

5) Dacéd un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afli sub influenta
alcoolului gi se constatd de cétre director sau alti persoani din consiliul de administratie, va
fi supus unei anchete la comisia de disciplini si se vor lua misuri conform Codului Muncii,
republicat, cu completirile si modificrile ulterioare. In functie de gravitatea faptei se poate
ajunge pana la desfacerea contractului de munci.

Art. 69.  Muncitor si personal de ingrijire

Au urmatoarele atributii:

1. Ingrijitoarea asigurd zilnic curifenia sililor de clasd, a coridorului, curtii si grupurilor

sanitare, respectand regulile de igieni. _

2. Asigurd depozitarea §i gestionarea corespunzitoare a combustibilului pentru Incélzit.
Ajuta personalul didactic la repararea, reconditionarea si depozitarea in bune conditii a
materialului didactic.

Respectd normele de protectia muncii si P.S.1. la locul de munci.

Raspund de bunurile scolii din inventarul propriu si din spatiile unde au acces.

Asigurd securitatea obiectelor depuse sau uitate de elevi in incinta localului.

Respectd programul intocmit de Consiliul de administratie al scolii pe toata durata anului
scolar.

Art. 70. Sarcinile magazinerului

Participa la inventariere.

Asigura respectarea normelor P.S.1. si igienico — sanitare din adapost.

Asigurd aprovizionarea cantinei cu alimente .

Intocmeste listele zilnice de alimente, figele de magazie, si urmareste evidenta zilnici a
clevilor interni la masi.

Este responsabilul TESA din scoali.

Afiseaza la avizier meniul zilnic.

Colaboreaza cu directorul scolii la intocmirea meniului zilnic.

Urmareste menfinerea curiteniei in sala de mese, dormitoare s1 sala multifunctionali.
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Art. 71.  Sarcinile buciitiresei

Are obligatia s asigure curdtenia in bucatirie si sala de mese.

Sa pregiteascd un meniu cAt mai variat, incat si se asigure elevilor caloriile necesare.
Sé pastreze cu grija inventarul de care rispunde.

Sé participe la curdtenia generali.
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Art. 72.  Obligatiile pedagogului scolar

1. Raéspunde de activitatea din Internat.

2. TIsi desfasoard activitatea dupd Planul managerial intocmit in corelatie cu cel al scolii,

informeazd conducerea scolii, dirigingii, si invatdtorii despre activititiile si

comportarile elevilor interni.

Raspunde de pastrarea patrimoniului din Internat.

4. Ajutd elevii in pregatirea lectiilor in orele de meditatie, urmireste rezultatele la

invatatura ale elevilor interni, le aduce la cunostinta parintilor.

{si desfasoara activitatea intre orele 14 — 8%

6. Eventualele stari conflictuale vor fi aduse la cunostinta cadrelor didactice, directorului
si parintilor pentru a se lua mésurile necesare in vederea ameliordrii situatiei.

(O8]
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CAPITOLUL V

Dobéndirea si exercitarea calititii de elevi
Art.73.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.
Art. 74.
(1) Dobéndirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invdtdmant.
(2) inscrierea se aprobd de cdtre consiliul de administratie, cu respectarea legislaiei in vigoare,
a ROFUIP si a regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, ca
urmare a solicitarii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali.

CONSILIUL ELEVILOR

La nivelul unitdtii de invafamant, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de
la fiecare clasa. ”

Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii de
invatamant si care este anexa a regulamentului intern.

Consiliul elevilor este structurd consultativi si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invétimantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatimant.

Art.75. Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezinta interescle clevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apard drepturile elevilor la nivelul unititii de invitimant si sesizeaza incilcarea lor;

¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea
unitatii de invagmant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoali si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strAngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu $i altele asemenea;

h) sprijind proicctele si programele educative in care este implicata scoala;

1) propune modalititi pentru a motiva elevii si se implice n activitati extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitétii de invatimant;

k) se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare §i functionare al scolii;

1) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 76. — Forul decizional al Consiliului elevilor din scoala este Adunarea generals.

Adunarea generalda a Consiliului elevilor din unitatea de invatimant este formati din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe lund.

Consiliul elevilor din scoald are urmitoarea structuri:

a) Presedinte;
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b) Vicepresedinte;
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.

Presedintele, vicepresedintele si secretarul formeaza Biroul Executiv.
Art. 77. — Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din clasele a VII-a/aVIll-a.
Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al scolii, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a directorului.
In functic de tematica anuntata, presedintele Consiliul elevilor poate desemna alt reprezentant al
clevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de administratie.
Presedintele Consiliului elevilor din scoald are urmitoarcle atributii:
a) colaboreazi cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
¢) conduce Intrunirile Consiliului elevilor din scoald;
d) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din scoala,
e) asiguri desfisurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii i
a libertatii de exprimare;
f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie al scolii problemele discutate
in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv i a Adunirii Generale, dacd
acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al consiliului.
Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art.78. Vicepresedintele Consiliului elevilor din scoald are urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
¢) elaboreaza programul de activititi al consiliului.

Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.
Art.79. Secretarul Consiliului elevilor din scoald are urmatoarele atributii:
a)intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din scoala;
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art.80. Intrunirile Consiliului elevilor din scoald se vor desfisura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de presedinte/ vicepresedinte.
Art.81. Consiliul elevilor din scoala are in componenta departamentele prevazute in propriul
regulament.
Art.82. Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor gi sa asigure,
in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din scoald este obligatorie. Membrii
Consiliului elevilor din scoald care inregistreaza trei absente nemotivate consecutive vor fi
inlocuiti din aceste functii.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant au datoria de a prezenta Consiliului
de administratie, respectiv Consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv -
cducativ, Tmbundtatirea conditiilor de studiu ale elevilor i organizarea unor activitéti cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi.

Consiliul de administratie al scolii va aviza proiectele propuse de presedintele Consiliului
elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Elevii care au obtfinut in anul scolar anterior o nota la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

Art.83. Structurile asociative ale elevilor sunt:
a) Consiliul Judetean al Elevilor;
b) Consiliul Regional al Elevilor;
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c) Consiliul National al Elevilor;

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.84. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitifile existente in programul unititii de invatamant.
Art.85. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an

scolar de citre unitatea de Invatimant.

Art.86. Evidenta prezeniei elevilor se face la fiecare ord de curs de citre invititor/profesor, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art.87. Motivarea absentelor se efectueazi pe baza urmitoarelor acte:

- adeverinta eliberata de medicul de familie;

- adeverin{d sau certificat medical eliberat de unitatea sanitar,
in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresati
directorului unitatii de invatdmant si aprobati de acesta, in
urma consultdrii cu dirigintele/invititorul clasei (nu pot
depisi 40 de ore pe an).

Motivarea absentelor se face de citre invititor sau diriginte, in ziua prezentdrii actelor
justificative.
Actele pe baza cdrora se face motivarea absenielor vor fi prezentate in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pistrate de catre invatator/ diriginte pe tot
parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenului, atrage de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.
Art.88. Elevii din Invataimantul obligatoriu, retragi, se pot reinmatricula, la cerere, numai la
inceputul anului scolar la acelasi nivel, redobandind astfel calitatea de elev.
Art.89. Elevii aflati In situatii speciale, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.
Elevii din invagdmantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice grave,
pot fi scutiti partial sau total de frecvents, beneficiind de indrumarea unitdtii de invagdmant.

Scutirea se acorda, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare si a recomandarii
— CJRAE.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEI

Art.90. Beneficiarii primari ai educatiei se bucuri de toate drepturile constitutionale.

Art.91. Nicio activitate organizatd in unitatea de invatimant nu poate leza demnitatea sau
personalitatea prescolarilor gi a elevilor.

Art.92. Elevii din invatamantul de stat beneficiazi de invatamant gratuit.
Art.93. Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin material §i financiar pentru
studii, 1n conditiile legii.
Art.94. Elevul sau, dupi caz, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitind cadrului didactic si Justifice rezultatele acesteia, in prezenta
clevului si a parintelui, in termen de 5 zile de la comunicare. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice.

Art.95. In cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordati de cadrul didactic de la clasi si
nota acordata in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordata initial riméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordata
in urma reevaludrii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.

Art.96. Conducerea unitatii de fnvitdmant este obligatd si pund, gratuit, la dispozitia elevilor,
bazele materiale si bazele sportive pentru pregatirea organizati a acestora.

Art.97. In timpul scolarizirii, elevii beneficiazi de bilete cu preturi reduce cu 75% la spectacole,
muzee, manifestiri cultural — sportive si de tarif redus cu 50% pentru transportul in comun, pe
baza carnetului de elev, vizat la zi.
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Art.98. Elevii din invi{imantul de stat si particular au dreptul s fie evidentiafi si s primeasca
premii si recompense, pentru rezultate deosebite obtinute la activititile scolare si extrascolare,
precum si pentru atitudine civicd exemplara.

Art.99. In unititile de invatimant de stat si particular, conform legii, libertatea elevilor de a
redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este garantatd, conform legii.

Art.100. Toti elevii au dreptul la un tratament respectuos din partea colegilor, precum si a
personalului angajat al scolii.

OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI Al EDUCATIEIL

Art.101. Elevii din invitdmant de stat i particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se
pregiti la fiecare disciplind de studiu §i de a-si insusi cunostintele prevdzute de programele
scolare.
Art.102. Elevii trebuie si aibd o comportare civilizata, atat in unitatea de Invatdmant, cét si in
afara ei.
Art.103. Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsti si individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sa respecte:

- prezentul Regulament de Ordine Interioara,

- regulile de circulatie;

- normele de securitate si sdndtate in munca;

- nérmele de prevenire si de stingere a incendiilor;

- nérmele de protectie civila;

- nérmele de protectie a mediului;
Art.104. Elevii sunt obligati de a se prezenta la scoala si la activitatile organizate de aceasta
tmbracati decent si adecvat/cu uniforma gcolara.
Art.105. Elevii au obligatia sd poarte asupra lor carnetul de elev, sd-1 prezinte
profesorilor/invagitorilor pentru consemnarea notelor, precum si parinfilor, pentru informare in
legdtura cu situatia scolara.
Art.106. Elevii din invitimantul preuniversitar de stat trebuie si utilizeze cu grijd manualele
scolare primite gratuit i sa le restituie in stare bund, la sfargitul anului gcolar.
Art.107. Elevii surprinsi fuméand in incinta scolii vor fi sanctionafi progresiv: chemarea
parintilor la scoali, sciiderea notei la purtare si eliminarea pe o perioada de 3-5 zile.
Art.108. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de invatidmant vor pliti toate
lucririle necesare reparatiilor sau vor suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate. in cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiali
devine colectiva.
Art.109. Sa respecte cadrele didactice si personalul administrativ si de serviciu din scoala si sa
aibd o comportare civilizata in relatiile cu acestia.
Art.110. Sia respecte programul scolii. Se interzice elevilor parasirea scolii in timpul
programului cét si iesirea (intrarea) din (in) scoalid prin alte locuri decit cele destinate
acestui scop. Fuga de la ore se pedepseste conform regulamentului de organizare si

functionare a unitiitilor de Invifiméint preuniversitar. Fuga de la ore a intregii clase se
pedepseste progresiv astfel:

- mustrare din partea dirigintelui clasei;
- convocarea sedintei cu parintii pe clasi, sedinti la care vor participa si elevii clasei;
- scaderea cu 1 punct a notei la purtare
Art.111. Sd@ nu producd distrugerea bunurilor cetdtenilor care sunt vecini cu gcoala §i sa
aibd o conduita civilizatd in relatiile cu ei.
Art.112. Sa anunte dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea scolii de neregulile pe care
le constata sau de abaterile disciplinare ale colegilor.
Art.113. in tot ceea ce face elevul trebuie si fie model de comportare si conduita, contribuind
astfel la ridicarea prestigiului scolii
Art.114. Daca o abatere este pedepsitd cu mustrare in colectivul clasei, In cazul in care aceiasgi
abatere este repetatd, se va scidea nota la purtare cu 1 punct.
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Art. 115. Este interzisd alergarea pe coridoare, imbréncirea, piedica si manifestirile zgomotoase
si indecente in incinta scolii.

Art.116. Violenta verbala si fizicd manifestatd de elevi se sanctioneazi cu sciderea notei la
purtare in functie de gravitatea acesteia.

Art.117. in timpul lectiilor elevii sunt obligati sa pastreze ordinea si disciplina, si vorbeasci
numai atunci cand sunt solicitati sau cand se anunti pentru a interveni, in caz contrar se consideri
abatere disciplinara.

Art.118. Elevii au obligatia de a avea asupra lor manuale, caiete de teme si notite.

Art.119. Elevii trebuie sa pastreze ordine si curifenic in toate incéperile scolii, in clase, cabinete,
laboratoare, coridoare, WC-uri si curtea scolii. Elevii care nu respecta curatenia in scoald, scriu
pe mese, banci, scaune, lovesc cu piciorul usile vor fi convocati dupd ore la actiuni suplimentare
de curdtenie si in functie de daunele produse vor suporta consecinfele materiale i alte sanctiuni
regulamentare.

Art. 120.  Dupd semnalul de intrare la ore, elevii asteapti in liniste la locurile lor §i nu pe
coridoare intrarea profesorilor la ore.

Art.121. Elevii care sunt surpringi copiind in timpul lucririlor scrise/teste primesc nota 1 la
lucrarea respectivi, iar fapta lor poate fi sanctionati cu sciiderea notei la purtare.

Art. 122. Elevii care intarzie la ore sunt primiti in clasa, iar in dreptul absentei notate in catalog
se adaugd mentiunea ,,i”. Se consider intirziere sosirea elevului in primele 10 minute ale orei.
Aceste absenie pot fi motivate de citre dirigintele clasei. Trei intarzieri echivaleazi cu o absenti
nemotivata. )

Art. 123. La acumularea unui numir de 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la acumularea a 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar la o
disciplind de studiu se scade nota la purtare cu 1 punct.

Masuri speciale de securitate si protectie in scoala
Elevii nu au voie:

- sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul orelor de curs, al
examenelor si al concursurilor; (prin exceptie de la aceastd
reguld, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul cducativ sau in situafii de urgentd. La prima ora dc
curs telefoanele sunt colectate de citre cadrul didactic Tntr-o
cutic care, pe durata orelor de curs, vor fi depozitate la
secretariat urmand ca la finalul orelor de curs, cadrele didactice
sd le napoieze acestora).

- sd distrugad documentele scolare.

- sa poarte arme albe si obiecte care pot produce vitimiri

- sd difuzeze materiale care cultivi violenta si intoleranta.

- sa organizeze §i sa participe la actiuni de protest.

- sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant

- 8d detind si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,
droguri, bauturi alcoolice, tigiri si si participe la jocuri de noroc.

- sa joace fotbal in timpul pauzelor.

- sd vind la gcoald cu bicicleta.

- sd iese din clasi in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale);

- sd introducd in perimetrul unitétii de invaimant, petarde si pocnitori.

- sd vind la gcoald cu blugi rupti, pantaloni scurti, maiou si cercei (biietii)

- sa consume seminge in clase si in curtea gcolii.

- sa parasescd incinta scolii in timpul programului.

- sd aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a tirii, care
cultivd violenta si intoleranta;
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- sd posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
- sd nu produca distrugerea bunurilor cetdtenilor care sunt vecini cu scoala si si
aiba o conduita civilizatd in relatiile cu ei ;
- sa lanseze anunuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unitatii de inva{dmant;
- sa aducd jigniri §i sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportamentul fata
de colegi si fatd de personalul unititii de invatdmant.
- sd alerge pe coridor sau in clasa;
- $d se imbranceasci in clase si pe coridoare;
- sd alunece pe balustrade;
- 5@ se aplece pe fereastri;
- 84 se urce pe pervazul ferestrei;
- 8d se urce pe gardul scolii, pe banci, in copacii din curtea scolii;
- sd arunce apd pe gresie sau in clase si si se joace cu apa;
- s se joace cu mingea prin clasi, pe coridoare;
- sa arunce resturile alimentare §i ambalajele pe 1Anga cosuri sau tomberoane, pe
fercastra si in curtea scolii;
Elevii trebuie:
- sd pastreze curdfenia Tn clase, la punctele sanitare, pe holuri, in laboratoare si In curtea scolii;
- sa coboare si sd urce cu grija scirile;
- sé foloseascd punctele sanitare repartizate (fete/baieti);
- sa opreascd apa la robinet dupa utilizare.
indatoririle elevilor:
(1) Elevii care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii
de predare-invatare-evaluare, prin decizia cadrului didactic, acestia vor desfasura activitate in
scoald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, in sala de clasi liberd din sala de sport unde se vor desfagura activitati de
tipul lecturd suplimentara, completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul
legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare electronica.

2) Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura
activitate cu personal specializat.
3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfdsoare activitatea in spatiul mentionat la

alin. (1) doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de
curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenti.
Art. 124, Seful clasei
1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecdrei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legdturii dintre colectivul de elevi si diriginte se
instituie functia de gef de clasa;
2) Seful de clasd se numeste conform Regulamentului de functionare a scolii. in caz de
absentd a sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia;
3) Atributiile gsefului de clasa sunt:
— vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasi pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasi;
— atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fati de colegi, deteriorarea bunurilor din
clasd si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;
— informeazd profesorii clasei, dirigintele, conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;
— coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasi;
— este membru in Consiliul clasei.
Art. 125. Reglementarea accesului in unitatea de inviitimant
Conditiile de acces in scoali al personalului, elevilor si al vizitatorilor
1. Cadrele didactice de serviciu se prezinti la scoali in ziua planificatd cu 30 de minute mai
devreme decdt ora de incepere a cursurilor.
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2. Cadrul didactic de serviciu verificd la intrarea in gcoald legitimatia sau carnetul de elev
urmdrind fotografia titularului, semnétura si viza conducatorului unititii, valabilitatea
vizei.

3. Cadrul didactic de serviciu legitimeaza la intrarea in clddire persoanele striine si noteazi
in Registrul de evidentd a persoanelor care intrd in unitate: numele, prenumele, ora
venirii, ora plecirii si compartimentul serviciul unde se deplaseaza.

4. Registrul de evidentd a persoanelor care intri in unitate se supune regulilor de protectie a
datelor cu caracter personal.

Parintele sau reprezentantul legal al copilului/clevului are acces in incinta unitatii in concordanta
cu prezenta procedura, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutic cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii;
b) desfdsoari activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii;
d) participa la intdlnirile programate cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.
6. In pauze, profesorii de serviciu verifica menfinerea ordinii si disciplinei elevilor, semnaleazi
conducerii colii toate evenimentele neprevizute.
7. Profesorul de serviciu semnaleazd evenimentele care perturba derularea normali a activitagii
si colaboreaza cu politistul de proximitate.
8. Accesul in curtea unitatii cu autovehicule este interzis. Cadrul didactic de serviciu nu permite
intrarea vizitatorilor cu autovehicule in curtea scolii.
9. Este permis accesul ambulantei si masinii pompierilor, in caz de urgentd.
10. Elevilor le este interzis sa introduca si/sau si faci uz in perimetrul unitatii de invatamant de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot
afecta integritatea fizica §i psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu
pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.
1. Organizarea accesului in unitatea de ivitimant.
® Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de
invatamant de catre muncitorul ingrijitor/profesorul de serviciu;
* Accesul oricdror persoane strdine (pdrinti, alti insotitori etc.) va fi
interzis in afara cazurilor exceptionale mentionate mai sus;
2. Organizarea programului scolar
Organizarea activitatilor si supravegherea in timpul pauzelor.
* Elevii vor fi supravegheati pe toati durata pauzelor de citre cadrele
didactice de serviciu;
3. Monitorizarea prezentei:
La nivelul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus absentele elevilor si ale personalului vor fi
monitorizate.
4. Misuri de protectie la nivel individual:
a. Spilarea/Dezinfectarea mainilor
Toti elevii si personalul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus trebuie si se spele/dezinfecteze pe
maini:

* fnainte de pauza/pauzele de masa;

* TInainte si dupa utilizarea toaletei;

= dupa tuse sau strinut;

* oride cite ori este necesar.

5. Masuri igienico-sanitare in cadrul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus:

Curétenia si dezinfectia spatiilor si a echipamentelor vor reprezenta componente esentiale in
lupta impotriva raspandirii virusilor.

Protocoale
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1. Protocol pentru cantina din cadrul Structurii Strungari

* Pentru servirea mesei la cantind sau in sala de mese, organizarea intervalelor aferente
meselor si a acesului se va realiza astfel incét si se evite cozile si intalnirile intre grupe
de elevi pe culoare;,

" Gestionarea echipamentelor colective (tavi, tacamuri, carafe pentru api etc.) va fi
adaptata, astfel incat contactele si fie limitate;

= Tnainte si dupi fiecare masi elevii se vor spala pe maini;

" Sala de mese va fi acrisita inainte gi dupa masa;

= Se va realiza cu strictefe curatenia si dezinfectia sililor de mese, conform Planului de
curdfenie si dezinfectie.

RECOMPENSELE ELEVILOR (conform art.13 din Statutul elevului)
Art. 126. (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatdturd sau alte activititi
extracurriculare pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatimant sau in fata
consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarca
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelenti olimpici I si 11, dupi caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau
judetene, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strdinatate;
f) premiul de onoare al unitétii de invitimant preuniversitar.
(2) Performanta eclevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatic tehnico-stiintificd §i artisticd si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazi financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurati, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deoscbite la fnvatiturd sau pe discipline de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activititi extragcolare, implicare in activitdti de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care meriti si fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul primar si gimnazial pot obtine premii daci:
a) au obtinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmétoarele medii s¢ pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatimant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
d) s-au remarcat prin fapte de inalti tinutd morali si civica.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare i
functionare al unititii de invitamant.
(7) Unitatea de invatdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performanti inalti ale
copiilor/clevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a
comunitdtii locale si altele asemenea.

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR
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Art. 127. Elevii care sivérsesc fapte prin care se incalcd disporzitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentele gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora (conform Statutului
elevului, CAPITOLUL V, Sanctionarea elevilor, SECTIUNEA 1, art.16)
1. Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective (Statutul elevului, CAPITOLUL V,
Sanctionarea elevilor, SECTIUNEA 1, art. 16/6).

Art.128. (1) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor gcolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarca manualelor
respective.
in cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu
un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau
a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatimant
sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, s restituie bunurile ori si suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori,
fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.
Art.129. Elevii nu pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.
1. Elevii care sdvarsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul de ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuali;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasi paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularca cu drept de reinseriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
Invatdmant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de
invatdmant, conform legii;
2. Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupi caz.
3. Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. d}—h) nu se pot aplica in invatimantul primar.
4. Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. f)—h) se pot aplica in nvataméntul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune n pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoald, afectind dreptul la educatic, respectiv la munca.
5. Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)—h) beneficiazi de consiliere
scolara, interventie psihologic si psihoterapie, precum si de activititi remediale.
6. Activitdtile remediale se desfisoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit si aibi loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invitare remediala”.
7. In situatia in care elevii nu participi la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
Invatdmant, profesorul diriginte informeazi, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
8. In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la sedintele de consiliere scolari si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutici si/sau alte
masuri de sprijin, directorul sesizeazi situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta
sociald/directiilor de asistenti sociald/directiilor gencrale de asistentd sociali $i protectia
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copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si solicite serviciilor publice de
asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor (conform art. 17-26 din Statutul elevilor aprobat prin
OME 5707);

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzutd parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:

a) informarca in scris a clevilor si a périntilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatdi in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor $i personalului unitatii de invdimant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificirile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in
familie i a Metodologici de interventie multidisciplinara $i interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state, si a raportului de evaluare multidisciplinari realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii in scris.

(3) In procesul de sesizare sl analiza disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare gi analizi disciplinari a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unititii de invitimant §i aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul invatitor/profesorul de invatamant primar/diriginte.

(1) Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la incilcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,

(2) Sanctiunca cste propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobati si aplicati de
catre invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invitimantul primar/profesorul diriginte.

(3) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului major/minor ¢i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formi continuatd, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiunc si este analizatd, aprobati si aplicat de
catre profesorul pentru invataméntul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invitimantul primar.

(6) Documentul continind mustrarea scrisa este inméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.




(1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplici clevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotiti de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invitdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivi a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, 1n situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posti sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(1) Mutarea disciplinari la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de invitimant, se aplici
pentru incélcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor gcolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invitamént preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii
de Invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(6) Sanctiunea poate fi insotiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mutarea disciplinari la o clasi paraleld este inménat clevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

(1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor gcolare in mod repetat, la nivelul unitdtii de invatimant,

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durati de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucritoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $1 combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de fnvatimént preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicatd de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii
de Invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.
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(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptic si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la nivelul
unitdtilor de Invatiméant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratic,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii
de Tnvatdméint.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat In registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratic al unitatii de invitimant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea eclevului este inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitdmant preuniversitar in
care acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs.

(2) Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in
acecasi unitate de invatimént si in acelasi an de studiu; b) exmatriculare cu drept de reinscriere
in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator:

(3) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant §i in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din gcoala.

(4) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirca si combaterca violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitdtilor de fnvitimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatimant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(5) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatimant.

(6) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii
de Tnvitamént.

(7) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratic al unitatii de invitimant.

(8) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de ciitre directorul unitatii de
invatdmant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(9) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-evaluare.

(10) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in altd unitate de nvatimant
s1 in acelasi an de studiu se aplici elevilor din invitimantul gimnazial, care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala i care, Tn urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
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exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre
didactice. (11) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita
la nivelul unititilor de invatimént preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de
administratie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(12) Sanctiunea, insofita de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte, directorul unititii de invatimént si inspectoratul scolar.

(13) In cazul contestrii sanctiunii, accasta este solutionaté de consiliul de administratic al unititii
de Invatamant.

(14) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(15) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de citre directorul unitatii de
invatimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situaia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire 1n termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invétare-evaluare.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs (conform art. 28 din Statutul elevilor aprobat
prin OME 5707)

(1) Pentru toti elevii din invitdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numirul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi sciizut calificativul anual la purtare, gradual, de 1a Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau Ia 20% absente

nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scizuti media
anuali la purtare cu cite un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai micad decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitdtile de invatimant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art. 130. Contestarea sanctiunilor (conform art. 30 din Statutul elevilor aprobat prin OME nr.
5707/2024).

Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazi in scris de citre elevul major sau,
dupa caz, de citre parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratic al unitatii
de Invagimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii. Contestatia
se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de invatdmant. Hotarérea consiliului de administratie nu este definitivi si poate fi atacatd ulterior
la instanta de contencios administrativ, conform legii. In situatia in care, ca urmare a solutiondrii
contestatiei care a fost insotitd si de sciderea notei la purtare, sanctiunea este modificati sau
anulatd, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scidere a notei la purtare.

PROTECTIA iIMPOTRIVA VIOLENTEIL INCLUSIV A VIOLENTEI PSIHOLOGICE -
BULLYING SI CYBERBULLYING
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Art. 131. Climatul din unitatea de invatimant trebuie s fie bazat pe respectarea persoanei,
nediscriminare, motivarea pentru invatare si asigurarea stirii de bine a prescolarului/elevului, dar
si a personalului;
Art. 132. Prevenirea violenei psihologice - bullying in mediul educational din unitate se
realizeazd in conformitate cu prevederile in vigoare, respectiv cele cuprinse in Ordinul nr.
4343/27 mai 2020.
Cresterea nivelului de siguranti in scoli (conform art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, si cele prevazute la art. 242
din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile s1 completdrile ulterioare, si in
contractele colective de munci aplicabile) se realizeaza prin aplicarea urmétoarelor proceduri si
metode existente la nivelul unitatii:
a)procedura de acces al persoanelor din afara unitatii de invaamant cod procedura PO-99.05;
b)procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de invitimant,
cod procedura PO-96.05 ;
c)metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul unititii de
invatdmant.
Metoda confidentiald de raportare a suspiciunilor si a situatiilor de violenta Conform prevederilor
Legii invafamantului preuniversitar nr. 198/2023 si ale Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra clevilor si personalului unititii de invdtiméant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului
scolar, previzutd in OME nr. 6235/06.09.2023, suspiciunile si faptele de violenta la nivelul
unitdtii de Invatimant pot fi raportate accesand link-ul aferent sesizirilor postat pe site-ul scolii
www.scoalapianu.ro, la sectiunea Contact, sesizirile ajungind pe adresa de email a scolii
sc.pianu(@isjalba.ro. Mesajele transmise sunt confidentiale.
Art. 133. Transferul elevilor se face in conformitate cu prevederile ROFUIP 5726/2024 (art.
124-127)
a) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP
5726/2024.

Aprobarile pentru transfer se dau de citre Consiliile de administratie ale celor dou# unititi de
invatadmant;

CAPITOLUL VI EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE iINVATAMANT

Art. 134 Evaluarea personalului din Scoala Gimnaziali Pianu de Sus

1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei 1n vigoare, pe baza fisei de

autoevaluare si a figei postului.

2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfargitul anului calendaristic conform
prevederilor legale si ale regulamentului de ordine interioard, in baza fisei postului si a figei
de autoevaluare

3) Inspectoratul scolar realizeazi evaluarea periodicd a resursei umane din unititile de

inva{dgmant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

4) Conducerea unitdtii de invitimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic

rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

Art.135. Rispunderea disciplinari a personalului din Scoala Gimnaziala Pianu de Sus
1.Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic raspunde disciplinar conform
Legea nr. 198/04.07.2023 privind invatamantul preuniversitar.

2. Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul nedidactic rdspunde disciplinar in

conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i
completarile ulterioare.

3. Abateri disciplinare cadre didactice:
Abaterea disciplinari este o fapti in legiituri cu munca §i care consta Intr-o actiune sau
inacliune savarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta:
- aincélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca si fisa
anuald a postului ocupat potrivit contractului individual de munci sau contractul
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colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici
(art. 263 (2) din Codul muncii);

- aincalcat indatoririle ce ii revin potrivit contractului individual de muncd sia fisei
anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munca;

- a incalcat normele de comportare care dauneazi interesului Invatdmantului si
prestigiului unitdtii de fnvatdmant, conform legii (art. 280 (I) din Legea educatiei
nationale nr. 1 /2011 cu modificarile si completirile ulterioare).

Alte abateri disciplinare sunt:

- incalcarca demnitdtii personale a angajagilor prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare $i prin actiuni de discriminare;

- intirzierile sau absentele de la program;

consumul de bauturi alcoolice in timpul programului sau prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului;
fumatul in locurile nepermise;
nerespectarea regulilor privind sanatatea si securitatea in munci;
nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
refuzul de a aduce la indeplinire recomandirile formulate in lumina prevederilor legale
in urrna unor actiuni de control, verificari, inspectii;
- insubordonarea.
4. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art.
280 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare, in functie de
gravitatea abaterilor savarsite, sunt:
a). observatie scrisa;
b). avertisment;
¢). diminuarea salariului de bazi, cumulat, cAnd este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d). suspendarea, pe o perioadi de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
e). destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;
f). desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 264 din Codul muncii, sunt:
a). avertismentul scris;
b). suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depisi 10
zile lucritoare;
¢). retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,
d). reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
e). reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f). desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
Sanctiunile vor fi acordate in concordantd cu gravitatea abaterilor savarsite, dar si
gradat, in functic de sdvarsirea anterioara a altor abateri disciplinare, respectiv de aplicarca
anterioard a altor sanctiuni.

PARTENERII EDUCATIONALI
La nivelul Scolii Gimnaziale Pianu de Sus, sunt respectate articolele 129-133 din ROFUIP
aprobat prin 5726/2024.

Drepturile parintilor (conform ROFUIP 5726/2024, LEN 1/ 2011 cu completrile si
modificirile ulterioare) si Legea 185/2020

Art.136. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invifimant,
in vederea realizirii obiectivelor educationale

Art.137. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul de a constitui Comitetul de périnti al clasei.
Art.138. (1) Comitetul de pirinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generali a parintilor
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elevilor clasei, convocata de invititor/ diriginte, care prezideazi sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de périnti al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de périni al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele/invagitorul clasei convoacd adunarea generald a parintilor la inceputul fiecirui
an s§i la incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatitorul sau presedintele
comitetului de parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cite ori este
necesar.

(5) Comitetul de parinti al clasei reprezintd interesele périnilor clevilor clasei in adunarca
generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral
s1 in consiliul clasei.

Art.139. Comitetul de parinti al clasei are urmitoarele atributii:

a) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in fnvagamantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolari si de imbunétitire a frecventei acestora;

b) sprijind unitatea de tnvitimant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala sau de integrare sociali a absolventilor;

¢) sprijind dirigintele/invatitorul in organizarea si desfdsurarea unor activitati extragcolare;

d) are initiative si se implici in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei;

¢) atrage persoanc fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

f) sprijind conducerea unititii de invatdmant si dirigintele/invatitorul in intretinerea, dezvoltarea
$i modernizarea bazei materiale a clasei $i a unitatii de invaimant. -
Art.140. (1) Comitetul de parinti al clasei tine legdtura cu unitatea de invatdmant, prin
dirigintele/ invititorul clasei.

(2) Comitetul de pirinti al clasei poate propune, in adunarea generali, daci se considers necesar,
0 sumd minimd prin care pdrintii elevilor clasei si contribuic la intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei sau a unitdtii de invafimant.

(3) Contributia prevazuti la alin. (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,
in nici un caz, exercitarea de citre elevi a drepturilor previzute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol
este obligatorie.

(4) Contributia previzuti la alin. (2) se colecteazi i se administreazi numai de ciitre comitetul
de parinti, fara implicarea cadrelor didactice.

(5) Este interzisd implicarea elevilor in stringerea fondurilor.

(6) Dirigintelui/invagitorului 1i este interzis si opereze cu aceste fonduri.

(7) Fondurile banesti ale comitetului de périnti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca urmare
a propunerii dirigintelui/ invititorului sau a directorului, insusite de citre comitet.

(8) Sponsorizarea clasei sau a unitdtii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi in plus pentru
anumiti elevi.

(9) Se interzice initierea, de citre scoala sau de citre pirinti, a oricirei discutii cu elevii in
vederea colectarii i administririi fondurilor comitetului de parinti.

Consiliul reprezentativ al périntilor / Asociatia de périnti (conform ROFUIP 5726/2024, Legea
nr. 198/04.07.2023 privind nvitimantul preuniversitar, LEN  1/2011 cu completarile si
modificdrile ulterioare) i Legea 185/2020.

Art.141. La nivelul fiecirei unitdti de invatimant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor,

Art.142. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invdg@amant este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecirei clase,

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor prevazut la alin. (1) isi desemneaza reprezentantii sii in
organismele de conducere ale scolii.

Art.143. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu
personalitate juridica, conform reglementirilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ al parin{ilor/ Asociaia pirintilor se organizeaza si functioneazi in
conformitate cu propriul regulament de ordine interioard / statutul asociatiei.
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Art.144. Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parini are urmatoarele atributii:
a) sustine unitatea de invafimant in activitatea de consiliere si orientare scolari;

la decizia scolii;

d) identifici surse de finantare extrabugetar si propune Consiliului de administratie al unitatii,
la nivelul cireia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant s1 institutiile cu rol educativ
in plan local;

1) sustine conducerea unititii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cuy parintii,
pe teme educationale;

J) conlucreazi cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelard sau cy

organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solugionarii situatiei

clevilor care au nevoie de ocrotire;

a) modernizarea gi intretinerea patrimoniulyj unitatii de Invatimant, a bazej materiale i sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiars a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materia] copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

¢) alte activitigi care privesc bunul mers al unitdtii de invigimant say care sunt aprobate de
adunareca generali a parintilor.

(2) Personalul didactic nu opereaza cu aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in conditiile aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin decizia organizatiilor
pdrintilor, din proprie initiativi, sau in urma consultdrii consiliului de administratic al unitatii de
invatdmant,

Art. 146. (1) Colectarea gi administrarea sumelor destinate intretinerii, dezvoltirij si
modernizarii bazei materiale a unitatii de Invafimant, reprezentand 0 cotd-parte din contributia
prevazuti la art. 146 se face numai de catre consiliyl Ieprezentativ al parintilor,

acestuia, din propria initiativa say In urma consultirij consiliului de administratic al unitatii de
invagimant..

OBLIGATIILE PARIN TILOR
(ROFUIP 5726/2024)
Art.147. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora Cu unitatea de invagdmant,
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in vederea realizarii obiectivelor educationale

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, si ia legdtura cu inviatitorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinitorul legal sunt obligati, conform legii, s asigure
frecventa scolard a elevului in Tnvitimantul obligatoriu.

CAP. VII DISPOZITII FINALE

Concediile fara platd se aprobi de citre Consiliul de administratic al scolii, iar decizia va fi
anuntata Inspectoratului Scolar Judetean.

Invoirile de 1 - 2 ore sau 1 - 2 zile pentru situatii deosebite se aproba de director pe baza
de cerere in care sunt menionate persoanele ce asigurd suplinirea la ore. Evidenta acestora se
tine la director.

Invoirea este actul prin care un cadru didactic solicitd si fie suplinit la orele de predare-
invitare de catre un alt cadru didactic, motivat de faptul ca trebuie sd rezolve o problemi
personala sau sd participe la alte activitati impuse de statutul de cadru didactic, in conditiile in
care acestea nu pot fi rezolvate (amanate) dupa ore. Cadrul didactic suplinitor, trebuie s fie, pe
cat posibil, de aceeasi specialitate sau specialitate inruditi.

Activitatile personalului didactic pentru care se poate invoca invoirea vizeaza:

® participarea la cursuri, seminarii, sedinte, Intrevederi, activitati demonstrative;

e efectuarea de activitati metodice (inspectii definitivat, grad didactic, inspectii asigurarea
calitatii, inspectii tematice, cerc metodico-pedagogic);

® participarca/organizarea excursii tematice cu clevii, manifestari cultural artistice,
competitii sportive, concursuri si olimpiade gcolare, examene, cte

® programari la consultatii medicale personale sau ale rudelor péna la gradul 1I;

e participarea la inmormantiri/ comemoriri ale unor rude/prieteni apropiati;

e cazuri de fortd majori impuse de autoritati publice (Politie, Procuraturi etc.), dovedite
prin copii ale documentelor care au impus forta majora.

DESCRIEREA PROCEDURII de suplinire a cadrului didactic absent:

Pasul I: Cadrul didactic care soliciti invoirea va identifica cadrele didactice suplinitoare si
va cere acordul acestora de a acoperi orele.

Pasul II: Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire iar cadrele
didactice suplinitoare isi vor exprima acordul prin semnarea in formular.

Pasul III: Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la registratura i vor astepta
rezolutia directiunii.

Pasul IV: Daci rezolutia este favorabili, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucru
cadrelor didactice suplinitoare care s-au angajat si sustind orele. Totodatd cadrul didactic
solicitant va preda citre cadrul didactic suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeazi s le
sus{ind precum si toate lamuririle legate de desfasurarea orei (locatie, aparatur, securitatea
elevilor si a bunurilor, etc)

Pasul V: Dupi intoarcerea la scoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul
didactic suplinitor cu privire la modul de desfagurare a activititii didactice.

Situatii de urgenti
Sunt denumite situatii de urgentd toate cazurile in care necesitatea absolutd de a absenta de
la ore intervine cu cel mult 24 de ore inainte. Aceste situatii vor fi anuntate telefonic
directorului/directorului adjunct si/sau serviciului Secretariat, cu propunere de suplinire a orelor.
Cadrele didactice care solicitd aceste invoiri sunt obligate sa completeze in cel mai scurt timp de
la revenirea la gcoali formularul de invoire, urmand aceiasi pasi procedurali descrisi anterior.
Dirigintii, cadrele didactice si cadrele didactice auxiliare, care nu predau la timp situatiile
cerute de conducerea scolii sau care prin activitatea lor nu dovedesc interes pentru imbunatatirea
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procesului instructiv-educativ sau nu se preocupd de imbunatitirea stirii disciplinare a elevilor,
li se va diminua salariul in mod corespunzitor cu gravitatea faptei comise.

Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, care lipsesc nemotivat de Ia
scoala li se va refine suma cuvenits orele respective din salariu,

Neparcurgerea integrald a materiej se sanctioneaza cu refinerea de 5% din salariu pe o
perioada de 3 luni.

1. Prezentului regulament se vor elabora, in timp, $i alte documente aditionale ca: figa
postului, fisa de evaluare si fisa de formare continui.

2. Prezentul regulament intr in vigoare imediat dupd aprobarca lui de citre Consiliul de
administratic si Consiljul profesoral.

De la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, regulamentul vechi si orice alte acte
aditionale i pierd valabilitatea.

4. Modificirile aduse prezentului regulament se fac numaj Ccu aprobarea Consiliului de
administratie si al Consiliuluj profesoral.

5. Din momentul aprobdrii, R.I. trebuie respectat de tot personalul unitatii de invagimant,

de elevii §i parintii care vin in contact cu unitatea de invdtdmant — Scoala Gimnaziald Pianu de
Sus.

Director, Director adj.
Prof. Popescu Maria Marcela Prof. Usinevici Claudia-Daniela

A
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Anexa 1 - ORGANIGRAMA SCOLII
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Anexa 2 — COMISII DE LUCRU

COMISII CU CARACTER PERMANENT

1. Comisia pentry Curriculum

2. Comisiei de Evaluare s asigurarea calitatii

3. Comisia de securitate $i sdndtate n munci $1 pentru situatii de urgenta

4. Comisia pentru prevenirea si combateres violengei, a faptelor de coruptie si discriminirij i
mediul scolar gi promovarea imerculturalité;ii

5. Comisia pentru contro] managerial intern

6. Comisia pentru formare $i dezvoltare in cariera didactica
COMISII cU CARACTER TEMPORAR

1. Comisia pentru programe si proiecte educative

2. Comisia gestionare SIIR

3. Comisia de consiliere, orientare $1 activititi extrascolare

4. Comisia paritara scoald — sindicat

5. Comisia de etici

6. Comisia pentry intocmirea orarulyi scolii si asigurarea serviciului pe gcoali
7. Comisia de receptie bunuri si lucrari

10." Comisia pentry recensdmantul populatiei scolare
11. Comisia de selectie a ofertelor
12. Comisia de proiecte si programe educationale europene

EH

13. Comisia pentry verificarea documentelor scolare i a actelor de studii

COMISII Ccu CARACTER OCAZIONAL

1. Colectivul de [ucru pentru elaborarea ROFUIP g Scolii Gimnaziale Piany de Sus
2. Grupul de actiune antibullyng
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Anexa 3.
SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIF ERITE ABATERI

1.Abatere: Tinuti indecents
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuali
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Scaderea notei la purtare.

2.Abatere: Insulte si agresivitate in limbaj fafa de colegi
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuala
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Scaderea notei la purtare cu 1 punct.

3.Abatere: Insulte si agresivitate in limbaj fati de personalul scolii

Sanctiune la prima abatere: Mustrare scrisd; Sciderea notei la purtare cu 2 puncte.
Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei
sociale; Scaderea notei la purtare cu 2 puncte

4.Abatere: Violenti fizici 1a adresa colegilor in incinta scolii

Sanctiune la prima abatere: Mustrare scrisa; Scaderea notei la purtare cu | punct
Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei
sociale; Scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

S.Abatere: Instigarea la violenta fizicd impotriva colegilor
Sanctiune la prima abatere: Observatic indiciduald; Scaderea note la purtare cu 1 punct.
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Sciderea notei la purtare cu 2 puncte.

6.Abatere: Tiinuirea adevirului si complicitate in cazul unor abateri
Sanctiune la prima abatere: Scaderea notei la purtare cu 1 punct.
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

7.Abatere: Refuzul de a prezenta carnetul de elev pentru consemnarea notelor
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuali
Sanctiuni la abateri repetate: Sciiderca notei la purtare cu 1 punct.

8.Abatere: Refuzul de a preda telefonul mobil la inceputul orelor de curs
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuali
Sanctiuni la abateri repetate: Scaderea notei la purtare cu 1 punct.

9.Abatere: Neindeplinirea atributiilor si indatoririlor in calitate de clev de serviciu pe clasi
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuala
Sanctiuni la abateri repetate: Sciaderea notei la purtare cu 1 punct

10.Abatere: Distrugerea cu intentie a documentelor scolare: cataloage, foi matricole,
documente din portofoliul educational

Sanctiune la prima abatere: retragerea temporara sau definitivi a bursej de merit, a bursei
sociale; Sciderea notei la purtare cu 3 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei
sociale; Scdderea notei la purtare cu 6 puncte.

11.Abatere: Deteriorarea sau distrugerea mobilierului $1 bunurilor din patrimoniul scolii
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Sanctiune la prima abatere: Repararea distrugerilor de citre périnti; Sciderea notei la purtare
cu 1 punct. . ‘

Sanctiuni la abateri repetate: Repararea distrugerilor de citre paringi; Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte,

la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a arii, care cultivi violenta si intoleranta
Sau care au caracter obscen sau pornografic

Sanctiune la prima abatere: retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei
sociale; Scdderea notei Ia purtare cu 4 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei
sociale; Sciderea notei Ia purtare cu 6 puncte.

13.Abatere: Detinerea, consumul sau comercializarea drogurilor si substantelor etnobotanice in
incinta unititii scolare

Sanctiune la prima abatere: retragerea temporari sau definitivi o bursei de merit, a burse;
sociale; Sciderea notei Ia purtare cu 4 puncte,

Sanctiuni la abaterj repetate: retragerca temporard sau definitivi a bursej de merit, a bursei
sociale; Scaderea notej la purtare cu 5 puncte.

14.Abatere: Detinerea, consumul say comercializarea bauturilor alcoolice 1n incinta unitatii
scolare Sanctiune la prima abatere: : retragerea temporari sau definitivs a bursei de merit, a
bursei sociale; Sciderea notej la purtare cy 3 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: retragerca temporara sau definitiva a bursej de merit, a bursei
sociale; Scaderea notei Ia purtare cu 6 puncte.

15.Abatere: Fumatul in cladirea si in curtea scolii.
Sanctiune la prima abatere: Mustrare scrisa; Sciderea notei la purtare cu 2 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisi; Sciderea notei la purtare cy 4 puncte.

16.Abatere: Utilizarca telefonului mobil in timpul orelor de curs

Sanctiune la prima abatere: Observatic individuali si retinerea telefonuluj pentru a fi inmanat
pdrintilor;

Sanctiuni la abateri repetate: Scaderea notei la purtare cu 2 puncte,

17.Abatere: Introducerea sau detinerea armelor albe say de foc si munitie in incinta gcolii
Sanctiune la prima abatere: retragerea temporara sau definitivy a bursei de merit, a bursej
sociale; Sciderea notei Ia purtare cu 6 puncte,

18.Abatere:; Introducerea gi detinerea petardelor s1 pocnitorilor in incinta scolii
Sanctiune la prima abatere: Mustrare scrisi; Sciderea notei la purtare cu | punct.
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrarc scrisi; Scaderea notej 1a purtare cu 2 puncte,

19.Abatere: Utilizarea petardelor si pocnitorilor in incinta scolii
Sanctiune la prima abatere: Mustrare scrisd; Scaderea notei la purtare cu 3 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporara sau definitivi a bursei de merit, a bursei
sociale; Sciderea notej Ia purtare cu 4 puncte,

Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisi; Scéderea notei la purtare cu 3 puncte,
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21.Abatere: Lansarca de anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul scolii

Sanctiune la prima abatere: retragerea temporara sau definitivi g bursei de merit, a burse;
sociale; Sciderea notei Ia purtare cu 2 puncte.

Sanctiuni la abateri repetate: retragerea temporara sau definitivj g bursei de merit, a burse;
sociale; Sciderea note [a purtare cu 4 puncte.

22.Abatere: Introducerea in incinta scolii a persoanelor striine
scolii

23.Abatere: Aruncarea Cu obiecte, apa, alimente (lapte, cornuri) sau bulgiri de zapada pe
fereastrd in stradi sau in scoala

Sanctiune la Prima abatere: Sciiderea notei la purtare cuy | punct.
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Sciderea notej la purtare cy 2 puncte.

24.Abatere: Scuipatul personalului scolii, colegilor sau vizitatorilor
Sanctiune la Prima abatere: Sciderea notei la purtare cy 2 puncte.
Sanctiuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Scaderea notej Ia purtare cu 4 puncte

25.Abatere: Circulatia pe scara profesorilor say pe usa destinati cadrelor didactice gi
vizitatorilor,

Sanctiune la prima abatere: Observatie individuals
Sanctiuni la abateri repetate: Sciderea notei Ia purtare cu | punct,

2
Sanctiune la prima abatere: Observatie individuali; Sciderea notei la purtare cy 2 puncte.
Sanctiuni la abaterj repetate: Mustrare scrisd; Sciderea notei Ia purtare cu 3 puncte,

29.Abatere: Deranjarea profesorilor sau colegilor in timpul orelor

Sanctiune la prima abatere: Observatic individuali
Sanctiuni la abaterj repetate: Sciderea notei Ia purtare cu 2 puncte,
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