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TITLUL I
Dispozifii generale

Cadrul de reglementare

$coala Gimnazial[ Pianu de Sus, se organizcazd, qi func]ioncazi in conformitate cu
prevederilc legislativc in vigoarc:

' Legea nr. 198/04.07.2023 privind invifimdntul preuniversirar; Legea lB5l202O;r Ordonanta de urgenta privind asigurarea calitatii educatiei nr.75112.07.2005;t Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invaflmflnt preuniversitar
aprobat prin Ordinul ME nr.5726106.08.2024;

' Regulamentul - cadru de organizare qi funcfionare a Consiliului $colar al Elevilor, aprobat
de cdtre Consiliul Nalional al Elevilor nr.Il912L 08.2015;

' Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activit[tile specifice, func{iei de diriginte;
' Hot5rArea 631111.01.2022 pentru modificarea anexei la Hotlrirea Guvernului nr.

994t2020;

' O.M.Ed.C.T. 1409 /29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei M.Ed.C.T. privild
reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatarnint preunir.rritu.;r Statutul elevilor aprobat prin ordinur ME nr. 5707/01 .09.2024;

' Codul Muncii (Legea nr. fiDAl3), republicat, cu modi{iclrile qi complet[rile ulterioare;
' Codul de Etic6 elaborat inbaza Art. 10 gi a Art. 16 din ordinul Ministrului Educa{iei, al

Cercetirii, al Tineretului gi al Sportului nr. 5550/ 201I privind aprobarea Regulamentului de
otganizare 9i func{ionare a Consiliului na{ional de etic[ din invd]SmAntul preuniirersitar;i Statutul Personalului Didactic (prczent in Legea 1,9g12023);

' Legea nr.27212004 privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului.

,,Educalia si formarea proJbsionald a copiilor, a tinerilor si a adullilor au ca Jinalitateprincipald.formarea competenlelor, tnlelese ca aflsomblu multiJitncyionil si transf-brabil de
cunoSt inle, dep rinde ri/abilitali S i aptitudini, neces are pentru :

a). implinirea ;i dezvoltarea personald, prin realizarea propriil.or obiective in via(d,
conlbrm inlereselor gi aspira{iilor.fiecdruict si dorinlei de a'tnidla pe tot parcttrsul vielii;
b). integrarea sociald Si participarea cetd{eneascd activd in societate; 

-

c). octtparea ttnui loc de muncd si participarea la func{ionarea si dezvoltarea unei
economii durahile;
d). formarea unei conceplii de viald, bazate pe valorile umaniste qi Stiinlifice, pe cultura
nalionald si universald si pe stimurarea diarogului intercultural;
e)- educarea in spiritul demnitdlii, toleranlei si respectdrii drepturilor si libertdtrilor
fundamentale ale omului ;
fl. cultivarea sensibilitdtrii /btrd de problematica umand, .fatra cle valorile moral-civice si arespectului pentru naturd Si mediul tnconjurdktr natural, social si ctdtural. "

Art.l $coala
definitorii:

Cap. I. PROBLEME GENERALE

Girnnazial[ Pianu de Sus cu personalitate juridicd (PJ) are urmltoarele elemente

- Act de infiinfare
- Dispune de pahimoniu in administrare (sediu, dotdri corespunzdtoare, adres6)- Cod de identificare fiscalfl (CIF);
- Cont ?n Trezoreria Statului;



- $tampild cu stema Rominiei, cu denumirea Ministerului Educaliei qi cu
denumirea exactd a unit5lii de invdfdmflnt corespruvdtoare nivelului maxim
de inv[fdm6nt qcolarizat

Art.Z1 Normele privind organizarea qi disciplina muncii in cadrul $colii Girnnaziale Pianu de
Sus avind sediul in Pianu de Sus, str. Principald,, nr. 172, sunt stabilite prin prezentul
Regulament de ordine inlerioard, intocmit in baza prevedeilor Legii tnvdydmdntului
preuniversitarrtr. 198/04.07.2023, a dispoziliilor obligatolii previzute la Art. 242 dinLegea
nr. 53/2003 (Codul muncii, republicat, ctt modificdrile ,ti completdrile ulterioare), a
Regtrlamentului de organizare;i.funclionare a unitdliktr tnvdldmdntului preuniversitar aprobat
prin OME nr. 572612024,aStaittului elevilor aprobat prin Ordinul ME nr. 570712024 qi a altor
acte normative privitoare la activitatea in ?nv5{6mint (Convenfia cu privire la drepturile
copilului, Legea 27212004 privind protecfia qi prornovarea drepturilor copilului), de p.irounu
frzicd, director Popescu Maria Marcela in calitate de angajator.
2. Prevederile prezentului regulament intern se aplicl tuturor salarialilor, indiferent de durata
contractului de muncd sau de modalit[1ile in care este prestat[ munca, avind caracter
obligatoriu.
3. Obligativitatea respect[rii prevederilor regulamentului revine qi salarialilor detaga]i de la alli
angajatori, pentru a presta munc[ in cadrul $colii Gimnaziale Pianu de Sus pe perioad.a
detaqdrii.
4. Persoanelordelegate care presteazd munc[ in cadrul $colii Gimnaziale Pianu de Sus, le
revine obligafia de a respecta, pe ldngfl nonnele de disciplind stabilite de c[tre angajatorul
acestora gi normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncl unde iqi desfrqoard
activitatea pe parcul'sul deleg5rii.
5. Documentul confine reglementlrile suplimentare care nu sunt cupdnse in Ordinul ME

nt. 5726 2A24 - aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a unitatrilor de
invdl6mAnt preuniversitar Monitorul Oficial nr. 795 I n.A8.2024, ;i a OM 5707101.0g.2A24,
Statutul elevilor 2024.
Art.3. Regulamentul de organizare qi func{ionare a $colii Gimnaziale Pianu de Sus, este postat
pe site-ul gcolii, este irnprimat gi se afl5 in cancelarie, penffu a putea fi consultat de orice angajat
al qcolii, de elevi qi de plrinfi.
Art. 4. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din $coala Girnnazial[ pianu de Sus
responsabile cu instruirca qi cduca{ia qi care, in conformitate cu prevcdcrilc "statutuiui
pcrsonalului didactic" din Legca Educafiei Nalionale Il20lI, indeplinesc funclia de pcrsonal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, p.*"u* gi funcfii
de oonducere, de indrumare gi control, elevilor qi pdrinfilor/tutorilor legali ai acestora.
Acest regulament este aplicabil qi personalui nedidactic al $colii Gimnaziale pianu de Sus.
Art. 5. DupI aprobare, direcfiunea, dirigin{ii gi qefii de compartimente vor comunica
elementele de con(inut intregului personal, elevilor gi pirin{ilor pentru respectarea qi
punere in practici gi vor preda conducerii Ecolii procesele verbale de instruire a acestora
in cadrul orei de dirigenfie, respectiv gedin(a cu pIrin{ii.
Personalul didactic auxiliar qi personalul nedidactic vor lua la cgnoqtinf[ reglementirile
prezentului legulament iar ;efii de compaftimente vor prcda conduccrii Ecolii procescle vcr-bale
dc instruirc.
Art.6. Regulamentul func{ioneazdatdt ca un contract moral intre pdrinfi/tutori legali, elevi,
comunitatea locald gi diferitele categorii de personal din sistemul de inv[1dm6nt preuniversitar
responsabile cu instruirea gi educafia, cdt qi ca un sistem de standarde de conduitd rnenite si
contribuie la coeziunea institufionald qi a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educa{ional5, prin fotmarea gi menfinerea unui climat bazai pe cooperarc qi cornpeti{ie dup[
reguli corecte.

Art.7 - Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garanfie a cregterii calitdfii
qi a prestigiului invS{dmdntului in $coala Gimnazial[ Piurru de Sus, scop pentru care ne
propunem urmdtoarele obiective:

n
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a). autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea gi educa{ia, prin asumarea

confinutului acestui regulament;
b). rnenfinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atribuliilor qi a funcfiilor
personalului din sistemul de invd{Im6nt preuniversitar de stat, responsabile cu instruirea gi

educa{ia, in mod special a persoanelor care indeplinesc funcfia de cadre didactice'
c). ameliorarea calitativ[ a relaliilor dintre actorii educalionali; '

d). reducerea practicilor inadecvate gi/sau imorale ce pot apdrea in mediul educaJional
preuniversitar;
c). crcgterea gradului de cocziune a pcrsonalului implicat in activitatea cducafional[;
f). se interzice inregistrarea audio-video in unitatea dc inv6!5mint, fErS acordul pcrsoanci, iar
in caz contrar se vor aplica sanc{iuni conform legislafiei in vigoare.

0. facilitarea promovdrii unor valori qi a unor principii aplicabile in mediul qcolar
preuniversitar, inserabile si in spafiul social;
g). sensibilizarea opiniei publice in direc{ia susfinerii valorilor educa{iei.
Art. 8. Orice persoand din $coala Gimnaziald Pianu de Sus, responsabil5
cu instruirea gi educa{ia, are datoria moral5 qi profesional[ de a cunoa$te, de a respecta gi de a
aplica prevederile prezentului regulament care functioneazi ca un contract.
Art. 9. P[rin{ii elevilor vor fi rugafi sI sprijine permanent scoala, s[ prezinte propuneri pentru
?mbun[t[[irca ordinii qi disciplinei atflt in ;coal6 c0t 9i ?n afara ei, sd facd propuneri pentru
imbundt[(irea cal itdlii muncii.
Art. 10. Pentru a se stabili clar sarcinile gi sisternul de colaborare al personalului didactic,
prezentdm organigrarna de func{ionare a $colii Girnnaziale Pianu de Sus. (Anexal)

l. $coala Gimnazial[ Pianu de Sus are ?n subordinea sa unndtoarele formafiuni de studiu:
prcEcolar, primar gi gimnazial.
2. La toate nivelurile de invd{[mflnt sunt organizate clase cu predare in regim simultan.
3.inscrierea elevilor la qcoald, se face anual pe baza:

a- recens[mflntului organizat anual, in teren de c6tre toate cadrele didactice pAnI la 30
[X2024

b- a promovdrii claselor anterioare pentru elevii claselor din ciclul primar qi gimnazial.
4. Transferarea elevilor din qcoali sau de la alte qcoli se face cu aprobarea Consiliului de
administralie, pe baza cererilor de transfer semnate de directorii ambelor unit[{i de inv5{ImAnt
(de la unitatea gcolar[ - la unitatea gcolarl).
5. Orele dc curs se des{Sqoar6 intrc orele 8,30 - 15,20 in funcfie dc orclc ficc[rci clasc.
Orele au durata de 50 min. cu pauze de 10 min.
ln ziua in care se organizeazi qedinfa CP qi/sau qedinfa CA orele au durata de 45 de minute
cu pauze de 5 minute conform HotlrArii Consiliului de administrafie din data de
0s.09.2024.

CAPITOLUL II Managementul unitlfilor de invflfflmint

Art. 11.
(1) Managementul uritl1ilor de invd{dmdnt cu personalitate jtridic[ este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.
(2) $coala Gimnazial[ Pianu dc Sus estc condusd de Consiliul de administra{ie, de dircctor qi de
director adjunct.
(3) Pentru ?ndeplinirea atribuliilor ce ii revin, conducerea unit6fii de invd{dmdnt se consultI, dupi
ca\ cLt toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantul sindicatului, consiliul
reprezentativ al pdrin{ilor, consiliul gcolar al elevilor, autoritdfile adrninistrafiei publice locale.

Consiliul de administra{ie



Artl2'Consiliul de Administralie al unitdlii a fostnumitinconformitate cu oME 622312023,prinDecizia w, 4 I I r I 29 .0 r .2025, componenf a acestuia fiind :

l.prof.dir. popESCU MARIA MARCELA - preqedinte
2.prof.dir.adj. USINEVICI CLAUDIA DANIELA

3.prof. TiR MARINELA -prof.coordonator pianu de Jos
4.prof. qt1.- inv. primarGHIBU MAiUA - rcprez.caarJoioiaactice

- , -, ^5:y_9_I$AN 
OVIDIU IANCU _rcprezentant alprimarului

6'MARGHITAN VALERIU MIRCEA -ieprezent*ticonriliuluilocal pianu
1 gYIzRI[ IOIPDANA - reprezentantulconsiliuluilocal pianu
8. CARUT ADRIANA-, 

"p, "r.pdrinf 
ilor

9. C OTRU-$ ADINA_ r eprez.pdrinf ilor
CiNonoi ELENA _ r....#conrili, de administrafie

pOpA GABRIELLA _ lidersindicat

Art' l3'Componenfa consiliului de administralie este validatd de c6treconsiliul profesoral.Art' l4'Membrii consiliului de Administralie'coorao".ura gi rlspund de domenii de activitatepebaza delegdrii de sarcini concrete stabilite de director, av6nd in vedere urm6toarele sectoare:instructiv-educativ, financiar, extracurricular pi 
"J-irirt rti".Art' Is'consiliul de Administratie s" irrt.uneitry.ai*rdinare o datd pe lun6, conform unuigrafic stabilit la inceputul_anului gcolar qi in gioi"f. ;-ilrdinare, atunci c6nd este nevoie.Art' l6'Atribuflile consiliului aL 

"a-iristffi J* r*"tyte in cap. 4 din Metodologia deorganizarc qi funcfionare a consiliului o" uirniliirtruti. din unitalile de invdfdm,ntpreuniversitar aprobat prin ordinur nt. 5154/202r: - lrsrrv ur' u'ru,*r(

a) aproba tematicaqi graficul qedintelor;
b) aproba ordinea de zi agedintelor;
c) stabileste responsabilitatile mem6rilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;.d) aproba regulamentul intern si regulam.rtul a;-;;;rizare si functionare a unitatii dei1v{pant cu respectarea prevederilor legale ; 

--o

tiltfullll,, alaturi de directo', ,urp*derea publica pentru performantere unitatii de

3JrXffi'trffff3;,3#Jfl:li#itatii de invatamant, nsa - cadru a posturui de director adjunct,
g) particularize%a,la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prinordin al ministrului educatiei nationale in care ,urt irr.iir. ar.ptr.ii. ,i oirigutiile reciproce
lf:li]Xide 

invatamant si ale parintilor, ir.o-.ntui]rr..ioii irt.pr"r.Jirilor, prescolarilor
h) valideaza statul de. personal pentru to,ate:alegoriile de personal din unitate, care urme aza a fr
ilXffi.Tl 

aprobare inspectoratului scolar ru inl.puiuinJ.urui * ,"oturtri-*i a. cate ori apar
i) pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilorde invatamant partenere in consortiulscolar oin care un it;;;^de invatamant face pafieij) valideaza raportul. eengral p.i;;; starea ,i ;;l-i-#" invatamantului din unitatea demvatamant preuniversitar si promo yeazamasuri ameliorative;k) aproba comisia de elaborare u ptoi".tut.ri de dezvolt*J irr,itrtionala, precum si comisiile derevizuire a acestuia; aproba p.oi..tut ae dezvoltare lrrtitutio.rura si modificarile ulterioare aleacestuia, precum si pranul managerial ar directoruiri;----'^""'
l) adopta proiectul de buget a ,Irit"iiile inratam-#, tinand cont de toate cheltuielile necesarepentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfLl cum sunt acestea prevazute in legislatiain vigoare si contractele colective o"-mol.a aplicabile; froiectul de buget astfel adoptat seinregistreaza la ordonatorul superior dl credite;
m) intreprinde demersuri ca unitateu Je inuatumant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;n) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii J. 

-ir""t"-ant 
si raspunde, impreuna cudirectorul, de incadrarea ii bugetul aprobat, ,"d;l;gii;"o) aproba modalitatil e de rciliz*.'u-rr.*selor extra'bugetare ale unitatii de invatamant si



stabileste utilizarea acestora, in concordanta cu planurile operationale din proiectul de dearoltare
institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de
unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de rnicroproductie
etc.), din donatii, sponzorizai sau din alte surse legal constituite raman in totalitate la dispozitia
acesteia;
p) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu
aceeasi destinatie sau pentru finantarca altor cheltuieli ale unitatii de invatamant;
q) avizeaza planurilc de investitii;
s) aproba acordarca burselor scolar.c, conform lcgislatici in vigoare;
t) aproba acotdarea premiilor pentru personalul unitatii de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
u) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau
din fonduri extrabugetare;
w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatamant, inbaza solicitarilor depuse de acestia;
x) aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
y) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si
informare, a bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant;
z) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
aa) aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;
bb) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;
dd) aprnba tipurile de activitati educative extrascolare care se orgarizeaza in unitatea de
invatamant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitaiile stabilite de consiliul
profesoral;
ee) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;
ff) aproba tepartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;
gg) desemncaza coordonatorul pcntru proiccte si programe cducative scolare si cxtrascolar-c;
hh) organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice,
aproba comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valid eaza rezultatele
concursurilor si aproba angajareape post, in conditiile legii;
kk) realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;
ll) avizeaza. la solicitarea directorului unitatii de invatamant,pebazar.ro.urriuriimedic*lui de
rnedicina murcii, realizarca unui nou examen rnedical cornplet, in cazurile de inaptitudine
profesionala de nafura psihocomportarnentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;
mm) avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe
baza recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical cle
specialitate, in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocompoftamentala. pentru
dircctorul sau dircctor adjunct;
nn) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitatea personalului clidactic de predare prevazute
de Metodologia - cadru de miscare a personalului didictic in invatamantul preirniversitar;
oo) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;
pp) propune eliberarea din functie a directonrlui unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie alunitatii de invatamant sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 213 dintre membrj acestuia si comunica propunerea
inspectoratului scolar-;
qq) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

. 
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m) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de invatamant
si al examenelor nationale;

ss) aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, confonn reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regularnentului intem;
tt) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
clevilor, pcrsonalului didactic dc predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;
uu) aproba, in conditiile legii, pensionarca personalului din unitatea de invatamant;
w) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angaj atilor unitatii de invatamant;
ww) administreaza bazamateiala a unitatii de invatamant.
Art.l7. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, rnetodologii, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile.
Art. I"8. Resnonsabilitlti ale conducerii unitltii de invltlmAnt
Condttce^rea unititlii de tnvdldmdnt are urmdtoarele obligalii qi responsabilitdti:

I) intocmcqte , cu sprijinul dc spccialitatc al organelor de poliiie , planul ie pazragi planul de
m[suri al unit[trii de invdf[mflnt prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul,
paza qi circulalia in interiorul obiectivului;

2) Stabileqte atribufiile profesorilor de serviciu gi ale celorlalte persoane din gcoal6 in
legdturd cu supravegherea elevilor gi insofirea, dupl caz) a persoanelor str[ine,
menfinerea ordinei gi disciplinei pe timpul desfrgurlrii programului de inv[[6m6nt,
relatriile cu personalul de pazd pentru preintdmpinarea qi semnalarea oricirui caz de
pitrundere ilicitd in incinta gcolii;

3) Stabileqte orarul, programul de audienfe, precum gi regulile de acces gi comportare in
qcoald qi le afiqeazi la punctul de control;

4) Efectueazd asistenfe la orele de curs, deslEqurate de cadrele didactice pebazagraficr.rlui
de asistenfe validat in Consiliul profesoral qi aprobat in Consiliul de administralie al
qcolii, sau in afara graficului atunci c6nd se constatd disfunclii in desfEqurarea orelor de
curs ale unor cadre didactice.

5) Organizeazd instruirea cadrelor didactice qi a perconalului tehnico-administrativ pentru
cunoapterea gi aplicarea prevederilor ghidului de procedurI intem[;

6) Informeazd" elevii gi pdrin{iilreprezentanfii legali ai acestora despre reglementdrile
inteme referitoare [a accesul in unitatea de inv6(Im6nt;

7) Informeazd,inregim de urgen{I, organele de politrie, administralia locall $i inspectoratul
gcolar asupra producerii unor evenimente de natur6 sI afecteze ordinea public6, precum
gi prezen{a nejustificati a unor persoane in qcoal[ sau in irnediata apropier" a acisteia;

Art. 19. Consiliul profesoral este alcltuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
qi suplinitor cu nolma debazain gcoal6 gi are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Art. 20. Consiliul profesoral sc intruncAtc in gcdinlc ordinarc o datd pc lun[ sau ori de c6te ori
este ncvoie, conform unui grafic stabilit la inceputul anului gcorar.
Art. 21. Consiliul elevilor (CE) este format din c6te un reprezentant al fiecdrei clase pi cste
condus de un pregedinte validat de citre consiliul de administra{ie.
Art. 22. Consiliul elevilor sprijin5 conducerea qcolii in rezolvarea problemelor specifice ale
elevilor, in conformitate cu legisla{ia gcolard.
Att, 23. Consiliul elevilor igi desffiqoard activitatea sub directa coordonare a consilierului
educativ.

Atributiile profesorului coordonator
Art.24.



1. rdspunde de activitatea educativd qcolard qi extraqcolar6 din unitatea de invdfdmdnt;
2. efectueaz[ asistenfe la orele de curs desfr,surate de cadlele didactice debutante qi de cadrele
didactice in a c[ror activitate se constatd disfuncfii;
3. coordoneaze, impreun[ cu directorul qi directorul adjunct elaborarea proiectului de

dezvoltare institufional[ prin care se stabilegte politica educa]ional[ a acesteia;
4. coordoneazl, impreun[ cu directorul, activitatea comisiei de cumiculum;
5. controleazI, impreund cu responsabilii comisiilor metodice, intocmirea planificdrilor

calendaristice;
6. rdspundc dc complctarea gi utilizarea corcctd a cataloagelor
7 . coordoncazd dcsfEgurarca olimpiadelor gi a concursurilor ;colarc la nivelul structurii Pianu

de Jos qi Strungari
colaboreazd cu directorul gcolii la elaborarea raportului privind starea gi calitatea
invdf[rn0ntului gi a programului rnanagerial anual.
urmlregte respectarea prograrnului de lucru qi serviciul pe gcoald a invdlStorilor gi
profesorilor, in conformitate cu orarul gcolii;

10. rdspunde alSturi de cadrele didactice de comanda de manuale, difuzarea manualelor qcolare
atribuite gratuit;

11. coordoneazd. organizarea pregdtirii suplimentare a elevilor prin meditalii qi consultalii
pentru concursurile gcolare, precum qi desfEgurarea corespunzdtoare a evalulrilor finale;

12. verificl rihnioitatea not[rii, a parcurgerii materiei qi trecven(a elevilor la ore.
Atributiile responsabilului comisiei de curriculum
Art.25.

1, Procurl documentele curriculare oficiale: planuri cadru qi ordinul emis de M.E. prin
care acestea sunt aprobate, programele gcolare, ghidurile metodice, manuale gcolare.

2. Se ingrijegte de asigurareabazeilogistice penhu activitdlile cumicularc.
3. Asigurd cadrelor didactice consultanfd in probleme de cuniculum.
4. Consiliazd cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectdrii didactice qi a

planifi cdrilor semestriale.
5. Elaboreazi instrumente de evaluare qi notare.
6. Monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasd qi rnodul in care se realizeazd"

evaluarea elevilor.
Rdspund de predarea la timp a planificdrilor anuale gi pe unitali de invdfare.
OrganizeazA activitdtri de prcgdtirc suplimcntard a elevilor pcntru olimpiade gi
concursuri qcolare.

9. Elaboreazd informdri, anual gi la cererea directorului, asupra activitedi catedrelor, pe
care le prezintd in consiliul profesoral.

10. Participd la toate ac{iunile iniliate de director qi efectueazd asistentre Ia orele de curs,
in special la profesorii debutanfi gi la cei in activitatea cdrora se constatd disflinclii in
procesul de predare-inv5(are sau in rela{ia profesor-elev.

1 l. Verific[ ?n prima lund din an planificSrile calendaristice ale cadrelor didactice gi le
vizeazd, certificind prin aceasta ci au fost corect intocmitd.

12. Informeazd directorul qcolii asupra problemelor deosebite ce se ivesc in predarea-
invi{area obicctelor din specialitatea ficcdrei catcdre.

CAP.III
STRUCTURA, ORGANTZAREA $r RESPONSABILITAITIE

9.

7.

8.



PERSONALULUI DIDACTIC

Personalul didactic

Art.26, Personalul didactic din cadrul $colii Girnnaziale Pianu de Sus trebuie s[ dea dovadd
de o inaltd {inut[ moral5 qi o foarte bunl pregitire de specialitate. El se recruteazd prin numire,
pebazd" de concurs organizat potrivit reglementdrilor legale.
Art,27. Personalul didactic arc drepturile qi obligaliile prevdzute in Legca nr. 1/2011, cu
modificirile gi completdrile^ulterioare, Legea nr. 198/04.07.2023, Regulamentul de Organizare qi
Func(ionare a unitSfilor de invd{[mdnt Preuniversitar nr. s72612024.
Art. 28. Personalul didactic are obligafia de a anunfa directorul unit[1ii in caztil semnalirii, ivirii
unor evenimente deosebite ce afecteazd negativ buna desfr$urare a activitdtii didactice sau
imaginea qcolii gi vin in contradicfie cu legisla]ia qi regularnentele in vigoare. Tratarea cn
indiferenf[ a unor astfel de evenimente se consider[ ca nerespectarc aprezentului regulament gi se
sancfioneazd cu mustrare verbald.
Art. 29, Absentarea personalului didactic de la activit[tile didactice, qi de la alte activit[]i
organizate gi anunfate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc. ) din alte motive decdt ccle
mcdicalc sau urgenfe majore sc facc doar cu aprobarca prcalabili a dircctorului, pe baza unci
ccreri dc invoire.
Art. 30. Toate activitd[ile extraqcolare qi extracurriculare se vor desfrqura dup[ orele de curs.
Art. 31. Absenlele nemotivate ale personalului didactic de la activitdtile didactice, qi de la alte
activitdtri organizate qi anun{ate din tirnp se sanc{ioneazd prin atenfionare in fala Consiliului
Profesoral sau prin diminuarea drepturilor salariale sau alte sancfiuni prev6zute de reglenentlri
in vigoare.
Art. 32. Personalul didactic are dreptul de a-qi susline meritele profesionale gi de a solicita
recompense materiale (premii) sau nemateriale (distinc[ii, zile suplimetare de concediu etc.).
Aceste merite vor fi comunicate direc{iunii, la solicitarea acesteia, direct sau prin intermediul
responsabililor de comisii metodice.
Art. 33. Profesorii dirigin{i au datoria de a prelua la inceputul anulgi qcolar de Ia administratorul
financiar al qcolii, pe bazd de proces verbal, sala de clas[ qi inventarul ei, de a pdstra sala gi
mobilierul existent ?n bune condi{ii. Identific[, cu sprijinul comitetelor de peiinli, posibiii
sponsori ai clasei sau ai qcolii. Sponsorizarea clasei sau a qcolii nu atrage dupd sine drepturi
speciale pentru anumili elevi, cu excep{ia dreptului de pistrare a unei sili de clas6 pe parcursul
unui ciclu de inv6!5m6nt, dac[ s-au fEcut investilii in folosul qcolii.
Art. 34. Profesorii dirigin{i verific[ finuta elevilor, consemneazd, abateile de la prevederile
regulamentului qi comunicd elevilor constatlrile ficute. Sondajele privind vestimentalia elevilor
pot fi realizate qi la solicitarea unui profesor sau la solicitarea direCliunii.
Art. 35. Profesorii care nu sunt diriginfi pot fi solicitali de c[re direcliune in vederea ?ndeplinirii
unor sarcini nedidactice in func{ie de nevoile qcolii, inclusiv pentru calitatea de profesor de
serviciu pe qcoal[.
Art. 36. Profesorii au obligafia de a avea la ficcare orI catalogul clasci/de a folosi catalogul
clcctronic in carc s[ conscmncze abscnfclc qi notelc acor<latc elcvilor. in paralcl profcsorul va
avea o evidenfi personald a elevilor unde va face obscrva{iile ryi notafiile ce ie considcrd nccesare
in vederea justificdrii notelor acordate. Acesta constituie un document justificativ in cazul
contestdrii notei de cltre elev.
Art.37, Profesorul rdspunde de catalog pe toatl durata orei de curs gi nu-l poate incredin{a
elevilor.
Art. 38. Documentele elevilor ce atest6 motivarea absen{elor se pdstreaz[ la diriginte, nu in
catalogul clasei.
Art. 39. Profesorul care desfEgoard, La o clasd ultima o16 de cursuri din ziua respectivd are
obligalia de a-i aten{iona pe elevi cu privire Ia curd(area bincii 9i a salii.
Art. 40. Documentele pebaza c[rora se face scutirea de la etluca[ie fizicl a clevilor le plstrcazd
profesorul dc cduca{ie fizicd gi intocmcate un rcgistru de eviden{[.
Art. 41. in cazul comiterii unei abateri disciplinare de cltre un elevo dirigintele acestuia are
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obliga{ia de a informa in scris familia elevului. Aceasti mlsurl trebuie sI precead[
sanc{ionarea elevului.
Lrt. 42. Diriginlii claselor au obligatria s6 {in6 gestiunea individuald qi nominald a manualelor.
Manualele vor fi predate-primite pe bazd de semn[tur6 intre diriginfi gi persoana responsabil[
din gcoal[ cu gestiunea manualelor. De asemenea manualele vor fi predate'primite pe bazd, de
semndturi intre diriginte gi elevii clasei.
Art.43 Combaterea rIminerii in urmd la inv[fIturd a unor elevi; sprijinirea elevilor cu lacune in
pregdtire prin fonne qi metode variate de invdlare gi asigurarea pregltirii lor.
Art.44 Sprijinirca elevilor cu inclina{ii qi intcresc pcntru anumits obicctc de inviflmtnt,
prcgdtirea lor pentru olimpiade ryi concursuri gcolare, pregdtirca elcvilol din cls. a VIII-a pcrrtru
Evaluarea Nalionald qi orientarea qcolar[ qi profesionald a elevilor din cls. a VIII- a.
Art. 45 invSldtorii qi dirigin{ii urmiresc qcolarizarea gi frecven{a elevilor din clasele pe care le
conduc, avAnd obligalia sd colaboreze cu familia qi alli factori care ii ajutd in acest scop, apel0nd
in situa(ii dificile la conducerea qcolii, comitetelor de p[rinfi sau consiliul local.
Art. 46 Rdspund de instruirea elevilor din clasele lor in domeniul protecfiei rnuncii qi P.S.L, la
inceputul anului qcolar gi a fiec[rui modul, urmind respectarea regulilor ce se impun pe tot
parcursul anului qcolar qi ludnd m[surile ce se impun pentru prevenirea accidentelor gi a
incendiilor. Instruirea elevilor se face pebazd de proces verbal qi semn[tura fiec6ruia.
Art. 47 invSldtorii qi dirigin{ii rdspund de comunicarea corecti gi la timpul cerut la secretariatul

gcolii a datelor statistice, de fonnularele de inceput de an gcolar qi de sfhrqit de an gcolar, preourn
qi de incheierea situa{iei la inv6[5tur5. La sffirqit de an qcolar impreund cu secretara qcolii
completezl matricola p0nd la 31. 06.2A25 pentru elevii prornovafi qi ptnd la 05.09.2025 pentru
elevii corigenli la sfhrqitul anului qcolar.
Art.48 inv[gdtorii gi diriginfii rdspund de complet area cataloagelor cu toate datele cerute gi de
inscrierea corectS a notelor gi mediilor la fiecare obiect de studiu, precum gi de predarea lor la
secretariat pebazd de proces verbal in vederea ar-hivdrji lor.
Art.49 Se interzice cadrelor didactice s[ foloseascfl elevii pentru efectuarea de servicii personale.
Art.50 Semnarea zilnicd a condicii de prezen[d este obligatorie. Intrarea la clasi se faie imediat
ce a sunat.
Art.51 in prirnele zile ale fiecdrui an gcolar, fiecare cadru didactic vaprezentaconducerii qcolii

qi cornisiei de curriculum planificirile calendaristice inclusiv planificarea temelor pentru orele
de dirigen{ie.
Art.52 La nivclul clasei profcsorul dirigintc poate stabili un regulamcnt propriu, insi subordonat

celui din Ecoal6.
Art.53 Cadrele didactice sunt obligate s[ evite angajarea de discu{ii cu elevii sau cu pdrintrii
acestora pe tema competenfei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre di{actice.
Art.54In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina qcolarl, profesorul comunici, in

scris, abaterea profesorului diriginte, iar apoi se inregistreazi la secretariatul gcolii, situafie
ce va Ii analizatd, in Comisia de prevenire;i combaterea violenfei in mediul;colar.
Art. 55 Conform art. 43 din Statutul personalului didactic, normi didactica este de 1g
ore/sdptdmdn[. iar timpul sdptlmdnal de lucru este de 40 or-e/srpt6rn6n[.
Art. 56 Prezen{a la ore este obligatorie. Durata orei de curs este de 50 minute, orice intdrziere
sau absenfd se sanc{ioneazd, prin consemnarca in condica de prezenla qi prin diminuarca
corcspunz[toarc a rctribu{ici.
Art. 57 Personalul didactic are obligafia de a participa la activit[1i de formare continu[, ?n condiliile

legii (art.46 ROFUIP 2024\.
Art' 58 Pe l0nga sarcinile specifice, personalul didactic mai are unn[toarele indatoriri:

a) sd efectueze serviciul pe gcoald conform unei planificdri;
b) si respecte programul de lucru.
c) s[ insofeascl grupele misionare ale elevilor atunci cdnd este caztl.
d) sd respecte ora de curs qi pauza (ora de curs are durata de 50 de minute gi

pauza de 10 minute )

Art. 59 Numirea profesorilor diriginfi qi atribu{iile acestora - conform aft.65 din ROFUIp

n
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aprobat Prin OME 572612024'

Art.60InanulEcolar2024-2025lanivelulgcoliifunclioneazdurmdtoareleComisii,cu
atribuliile speciflcateiin art.7l,-/2din ROFUIP aprobatprin-5726I2024' (Anexa 2)

ART.61. Activitatea, resporsabilitllife Ei airibuliile Profesorului diriginte - sunt cele

".rprir,.. 
in Art.68-69, din nOfUp aprobat prin572612024'

Art. 62. Coordonatorul pentru p.oi."i. gi progtu'ne educative qcolare qi extraqcolare qi

atribu{iile acestuia - conform art. 60'63 dir, [-OfUtP aprobat prin 572612024'

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU:

Art. 63. Serviciul profesorilor se organize azilzilnicintre orelc azo - 1520 fErE intrcrupere '

Profesorul de serviciu indeplineqte qi urm6toarele atribu{iuni:

o controle azd staread. curaprie a salilor de clas[ qi ia mrsurile ce se irnpun pentru inldturarea

neajunsurilor;
. deschide dulapul cataloagelor la ora 8,20 9i il inchide la ora 15,20'

. are dreptul s6 dea dispozilii personalului de intre{inere pentru remedierea anumitor probleme

ce apar in timPul serviciului
o scrie orarul gcolii in condica de prezenfi;

ocontroleazd.giindrumdeleviiintirnpulpauzelorurm[rind:
. respoctarea pauzelor;
. aerisirsa clasclor;

. supravegheazd elevii in timpul pauzelor;

o unndregte prezenfa cadrelor. didactice la lec1ii qi informeaz[ direcliunea qcolii irnediat ce

constata lipsa unor cadre didactice de la ore, ludnd masuri de suplinire in cazul cu totul

exceplional c0nd directorii nu se afl6 in unitate;

. controleaza condica de prezen{[ a cadrelor didactice la sfhrqitul zilei de munl[ qi dup[ ce toate

cadrele didactice au semnat condica, o prezintl direcfiunii pentru incheierea zilei prin

semn6tura directonrlui, directorului adjunci. Acest lucru se va intfimpla cel tdrziu in diminea{a

zilei urm[toare;
o asigur[ intrarea punctual[ a cadrelor didactice la ore;

. asigur6, impreuna cu elevii de serviciu qi cu profesorii dirigin{i, ordinea 9i disciplina in scoala;

o se face rdspunz6tor de evenimentele petrecute in pauze;

. rdspunde de securitatea localului q.oiii qi in situafii deosebite anun[6 directorul qcolii;

. asigurd securitatea cataloagelor qi a registrului de prezentd;

. pe intreaga durati a serviciului, colaboreazd cu dirigingii 9i elevii de serviciu;

. in lipsa directorului reprezinta gcoala in relaliile cu persoane provenite din afara qcolii sau

reprezentanli ai unor institulii;
. insolesc elevii intemi la masa de prinz (Structura strungari)

o verific[ personal prezen\aelevilor la cursuri, prezintd directorului situa{ia inrcgistrati qi face

precizdrile ce se impun in procesul verbal'

o la terminarea serviciului incheie un proces verbal intr-un registru special eviden{iind:

- n:r[surile luate pentru inl[turarea unor neajunsuri;

- culn a decurs activitatea zilei;
- eventualele propuneri penhu conducerea gcolii'

n

CAPITOLUL IV STRUCTURA, ORGANIZAREA $I
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
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AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art.64 Personalul didactic auxiliar este compus din secretar, administrator financiar qi analist

prograrnator. Fiecare dintre aceqtia iqi indeplinegte sarcinile conform legislafiei qcolare qi a fiqei

individuale a postului.
Art. 65 Sccrctariatul Ecolii
Secretara gcolii are urmltoarele sarcini:

t. Efectueaz[ inscrierea elevilor, completdnd registrul de inscriere gi evidentl a elevilor
cu datele nccesare pdn6la 05.09.2024.

2. Asigur6 gi plstreazl documentele, cerute de legislalia in vigoare privind bursele qi

rechizitele qcolare.

3. Completeazi figele matricole, cataloagele de corigenfi gi se ocupl de arhivarea tuturor

documentelor qcolare.

4. R[spunde de arhiva qcolii.
5. in perioada vacanfelor gcolare, cataloagele se plstreaz[ la secretariat.
6. Procurd, completeaz[, elibereazd qi fine evidenla actelor de studii.
7. intocmcqte statele de plat[ ale personalului gi statele de plati pcntru burselc elcvilor.
8. intocmeqte actele de angajare, salarizare, promovare qi sanclionare pentru personalul

angajat.
Secretariatul gcolii func(ioneaz[ in zilele lucrdtoare intre orele 8,30-13,00
Art. 66 Administrator financiar
1. Rdspunde de intocrnirea bugetului de venituri qi cheltuieli bugetare.
2. Rdspunde de lucrdrile de planilicare financiard privind obiectele de inventar din cadrul lcolii;
3. intregul inventar mobil qi imobil al unitdlii de inv6{5mint se trece in registrul de inventar al

acesteia gi in evidenlele contabile.
4. Asigurd intocmirea lucrdrilor qi a opera{iunilor financiar contabile, intocmegte notele

contabile pe activitdfi de buget.
5. indeplineqte sarcini financiar-contabile incredin[ate de director.
6. Verific[ corela{ia dintre cheltuielile bugetare alocate qi plSlile nete de casd precum gi

exactitatea soldului.
7. Asigurd efectuarea inventarierilor periodice.
8. Rezolv[ sesizlrile gi reclamaliile repartizate, execut[ gi alte dispozitii primite din partea

Inspectoratului $colar Alba in raport cu funclia pe care o define.
Art.67 Biblioteca scolari/Centrul de documentare si informare
Biblioteca qcolard/Centrulde documentare qi informare de la $c. GimnazialS
Pianu de Sus, func{ioneazd sub indrumarea profesorului de limba francezd, Usinevici Claudia

Daniela gi a prof. Galdea Elena, la Stmngari - prof. Galdea Elena, iar la Pianu de Jos - prof. fir
Marinela gi ed. Popa Adriana care au urmltoarele atribu{ii :

L Asiguri diskibuirea de c[rfi cdtre elevi gi cadre didactice pebazd de fiqe de cititori ;

2. Rlspunde de inventarul bibliotecii;
3. Organizeaz[ acfiuni de popularizare a car[ii in rindul elevilor qi cadrelor didactice;
4. indrum[ elevii sprc alte bibliotcci in cazul in care biblioteca qcolii nu posedd cd(ile

solicitatc dc clcvi;
5. Planificd activititrile des{bgurate in CDI ;

6. Urmdresc respectarea regulamentului de func(ionare a CDI-ului.

Personalul nedidactic
Personalul nedidactic iqi desf[qoard activitateainbaza prevederilor Legii nr. 5312003 -

Codul Muncii, republicati, cu modificfirile gi completdrile ulterioare gi ale contractelor
colective de munci aplicabile.

Activitatea personalului auxiliar gi nedidactic din $coala Gimnaziald Pianu de Sus se

desfrqoar[ respectdnd articolele 42-43 din ROFUIP aprobat prin OME, 572612024.
Pentru nerealizarea sarcinilor de serviciu, personalul nedidactic va fi sanc{ionat

A
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conform art. 248 din Codul muncii: (a) avertismentul scris; b) retrogradarea din funcfie, cu
acordarea salariului corespunzltor func{iei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durat[
ce nu poate depdgi 60 de zile; c) reducerea salariului debazd pe o durat[ de 1-3 luni cu 5-
10%; d) reducerea salariului debazd qi/sau, dup[ caz, qi a indemnizaliei de conducere pe o
perioadl de 1-3 luni cu 5-10%;e) desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.)

Art. 68. Dispozitii Iegate de personalul nedidactic
1) Concediile de odihni se acordl numai in perioada vacanlelor gcolareo cu respectarea

prevederilor din contractul de munc[;
2) intimpul programului dc lucru personalul ncdidactic ai didactic auxiliar arc drcptul Laopauz/a

dc masi de 30 minute inclus[ in programul de lucru;
3) Se considerl abateri disciplinare:

o int0rzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
o intOrzierea sistematic[ qi absen{e nemotivate de la serviciu;
o plec6rile nejustificate de la serviciu sau inainte de incheierea programului;
o refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile gi atribuliile de serviciu;
o neglijenjfl repetatl in rezolvarea lucr[r.ilor;
o manifestdri care aduc atingere prestigiului gcolii sau autorit6fii;
o nerespectarea secretului profesional sau al confidenfialit[1ii lucririlor care

au acest caracter.
4) Pe toati perioada programului se interzice consumul de bluturi alcoolice sau prezen{a in stare

de ebrietate la serviciu;
5) Dacd un salariat de la personalul nedidactic sau didactic auxiliar se afld sub influenfa

alcoolului qi se constatd de cltre director sau alti persoand din consiliul de administrafie, va
fi supus unei anchete la comisia de disciplini qi se vor lua m[suri conform Codului Iviuncii,
republicat, cu completdrile gi modific6rile ulterioare. in funcfie de gravitatea faptei se poate
ajunge pdnd la dest'acerea contractului de munc6.

Art. 69. Muncitor si personal de insriiire
Au urmdtoarele atribufii:

f . ingrijitoarea asigurd zilnic curd{enia sdlilor de clasd, a coridorului, curfii qi grupurilor
sanitare, respect6nd regulile de igien6.

2. Asiguri depozitarea gi gestionarea corespunzltoare a combustibilutui pentru incdlzit.
3. Ajut[ personalul didactic la repararea, reconditrionarea gi depozitarea in bune condilii a

matcrialului didactic.
4. Respcctd normele de protcclia muncii gi p.S.I. la locul de munc6.
5. Rdspund de bunurile gcolii din inventarul propriu qi din spafiile unde au acces.
6, Asigur6 securitatea obiectelor depuse sau uitate de elevi in incinta localului.
7 . Respectd programul intocmit de Consiliul de administra(ie al qcolii pe toat6 durata anului

qcolar.
Art.70. Sarcinilemagazinerului

1. Participd ia inventariere.
2 Asigurd respectarea normelor p.s.I. qi igienico - sanitare din ad[post.
3. Asigurd aprovizionarea cantinei cu alimente .

4. Intocmegte listele zilnice de alimente, figele de magazic, gi urmiregte eviden[a zilnicd a
clcvilor intcrni la masd.

5. Este responsabilul TESA din qcoal[
6. Afigeazd la avizier meniul zilnic.
7. colaboreazd cu directorul qcolii ra intocmirea rneniului zilnic.
8' Urmdreqte menfinerea cur[{eniei in sala de mese, dormitoare gi sala multifunclional[.

Lrt.71. Sarcinilebucitlresei
1. Are obliga1ia sd asigure cur{{enia in bucdtrrie qi sala de mese.
2. SE preglteascd un meniu cdt mai variat, incflt sI se asigure elevilor caloriile necesare.3. Si p6streze cu grijd inventarul de care rIspunde.
4. Sd participe la curd{enia generall.
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Art.72. Oblisatiilepedaeosuluiscolar
1. Rdspunde de activitatea din Internat.
2. igi desftqoard activitatea dup6 P1anul rnanagerial intocmit in corelalie cu cel al gcolii,

informeaz[ conducerea $colii, dirigin{ii, qi invd}[torii despre activit[1iile $i
cornportdrile elevilor intemi.
Rdspunde de pdstrarea patrirnoniului din Internat.
Ajutd elevii in pregdtirea lec{iilor in orele de meditagie, urm[regte rezultatele la
invi{ituri ale elevilor interni, lc aduce la cunogtinli pdrinfilor.
igi desfEgoard activitatea intre orele 14 - 830

Evenfualelc st5ri conflictuale vor fi aduse la cunogtinfa cadrelor didactice, directorului
gi pdrinfilor pentru a se lua mlsurile necesare in vederea ameliorlrii situatriei.

CAPITOLUL V
Dobffndirea gi exercitarea calitlfii de elevi

Art.73.
Beneficiarii primari ai educaliei sunt anteprepcolarii, preqcolarii gi elevii.
Art.74.
(l) Dob0ndirea calitdlii de prcqcolar/elev sc obtrinc prin ?nscricrea intr-o unitatc de inv[fimant.
(2) inscrierea se aprob[ de c6tre consiliul de administra{ie, cu respectarea legisla{iei in vigoare,
a ROFUIP qi a regularnentul de organizare qi funcfionare al $colii Girnnaziaie pianu de Sus, ca
unnare a solicitdrii scrise a pdrinlilor, tutorilor sau susfindtorilor legali.

CONSILIUL ELEVILOR

La nivelul unitalii de invdfdmdnt, se constituie consiliul elevilor, format din liderii elevilor de
la fiecare clas6.
Consiliul elevilor funcfioneazdinbazaunui regulament propriu , avizatde con<lucerea unit6trii de
invS{dmflnt qi care este anexd a regulamentului intern.
Consiliul elevilor este structur6 consultativd qi partener al unitigii de ?nv[f6rn6nt qi reprezintd
interesele elevilor din inv[flmdntul preuniversitar la nivelul unit[fii de ?nv6i[rn6nt.
Art.75. Consiliul elevilor are urmitoarele atribu(ii:
a) reprezint[ interesele elevilor qi transmite consiliului de administrafie, dircctoruluiidirectorului
adjunct gi Consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referiior la problemele de interes
pentru aceqtia;
b) apard drepturile elevilor la nivelul unit5lii de invdlim6nt qi sesize azdincdlcarea lor;
c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunt[ elevii, inform6nd conducerea
unitalii de invdf6mdnt despre acestea qi propunAnd solu{ii;
d) sprijin6 comunicarca intre elevi qi cadre didactice;
e) dezbate propunerile elevilor din qcoali qi elaboreaz[ proiecte;
f) poate inigia activitd{i extraqcolare, serb[ri, evenimente culturale, concursuri, excursii;
g) poate otganiza ac{iuni de strflngere dc fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu Ei altele asemenea;
h) sprijin[ proiectele pi programele educativc in care cste implicatE ;coala;
i) propune rnodalitlgi pentru a motiva elevii s[ se implice in activit[fi extra;colare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare ryi funclionare al unit[1ii de invd([rn6nt;
k) se implicd in asigurarca respectdrii Regularnentului de organizare qi funcfionare al qcolii;
l) organizeazd alegei pentru funcfiile cle preqedinte, vicepieqedinte, secretar, la termen sau in
cazulin care aceqtia nu iqi indeplinesc atribufiile.
Art.76. - Forul decizional al Consiliului elevilor din gcoal6 este Adunarea general6.
Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invdf[mdnf este formatd din
reprezentanfii claselor gi se intrunegte cei pufin o data pe lun6.
Consiliul elevilor din gcoalE are urm5toarea structuird:

a) Preqedinte;

4.

5.

6.
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b) Vicepregedinte;
c) Secretar;

d) Membri: reprezentanfii claselor.

Pregedintele, vicepre$edintele gi secretarul fotmeazd Biroul Executiv.

Lrt.77,- Consiliul elevilor tqi alege, prin vot, preqedintele, elev din clasele a VII-a/aVtlI-a.
Preqedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la Eedinfele consiliului de

administralie al qcolii, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitalia scris[ a directorului.

in funclie de tematica anunfatd, preqedintele Consiliul elevilor poate desemna alt rcprezentant al

clcvilor ca participant la anumitc gedingc alc consiliul dc administrafie.

Prcqcdintele Consiliului clevilor din qcoalI are urmdtoarcle atribufii:
a) colabore azd ca responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judeqean al elevilor;
c) conduce intrunirile Consiliului elevilor din;coal[;
d) este purtltorul de cuvdnt al Consiliului elevilor din qcoalh;

e) asigurd desfEqurarea disculiilor intr-un spirit de corectitudine, precum qi respectarea ordinii qi

a libert[1ii de exprimare;
t) are obligalia de a aduce la cunogtinfa Consiliului de administrafie al qcolii problemele discutate

in cadrul ;edinfelor Consiliului elevilor;
g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv gi a Adundrii Generale, dacd

acesta nu igi respectl atribuliile sau nu respectl regulamentul de funcfionare al oonsiliului.
Mandatul preEedintelui Consiliului elevilor este de maximtun 2 ani.
Art.78. Vicepreqedintele Consiliului elevilor din gcoall are umr[toarele atribufii:
a) rnonitori zeazd activitatea departamentelor;
b) preia atribufiile qi responsabilitdfile pregedintelui in absenfa motivatl a acestuia;

c) elaboreazd programul de activitdli al consiliului.
Mandatul vicepreqedintelui Consiliului;colar al eievilor este de maximum 2 ani.

Art.79. Secretarul Consiliului elevilor din qcoal[ are urmdtoarele atribufii:
a)intocme;te procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din ;coald;
b) noteazd toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.
Art.80. intrunirile Consiliului elevilor din Ecoald se vor desffi,sura de cate ori este cazul, fiind
prezidate de preqedinte/ vicepreqedinte.
Art.81. Consiliul clevilor din gcoald arc in componentl departamcntele prcv[zute ?n propriul
regulament.
Art.82. Membrii trebuie sd respecte regulile adoptate de cltre Consiliul elevilor qi sd asigure,
in rdndul elevilor, aplicarea hotdrtrilor luate.

Prezenfa membrilor la activit[1ile Consiliului elevilor din qcoald este obligatorie. Membrii
Consiliului elevilor din qcoal5 care inregistreazd trei absenfe nemotivate consecutive vor fi
inlocuili din aceste funclii.

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de inv[fdmflnt au datoria de a prezenta Consiliului
de administra{ie, rcspectiv Consiliului ptofesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confruntd colectivele de elevi.

Tematica disculiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derul[rii procesului instructiv -
educativ, imbun[tdlirca condiliilor dc studiu alc elcvilor gi organizar"ea unor activitdli cu caractcr
extraqcolar de larg interes pentru elevi.

Consiliul de adrninistra(ie al qcolii va aviza proiectele propuse de preqedintele Consiliului
elevilor, dacd acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

Elevii care au obfinut in anul Ecolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alegi ca
r eprezentanli in Consiliul elevilor.

Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abline
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in funclie de hotlr0rea Consiliului elevilor.
Art.83. Structurile asociative ale elevilor sunt:
a) Consiliul Judefean al Elevilor;
b) Consiliul Regional al Elevilor;
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c) Consiliul Na{ional al Elevilor;

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.84. Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor gi prin participarea la
toate activit[file existente in programul unit[{ii de inv[{[mdnt.
Art.85. Calitatea de elev se dovedeqte cu carnetul de elev, vizat la incepuful fiecdrui an

qcolar de citre unitatea de inv5.[[m6nt.
Art.86. Evidenla prczcnfei clcvilor se facc la ficcarc ord de curs dc c[trc invdfltor/profesor, carc
consomncazd, in mod obligatoriu, ficcare absen[6.
Art.87. Motivarea absen{elor se efectuea zd pe baza urmdtoarelor acte:

- adeverinf[ eliberatd de medicul de familie;
- adeverin[A sau certificat rnedical eliberat de unitatea sanitarS,

in cazul in care elevul a fost internat in spital;
- cererea scrisr a pirintelui/tutorelui legal al elewlui, adresatd

directorului unitd{ii de invl{dmfint qi aprnbat[ de acesta, in
urrna consultlrii cu dirigintele/invdfEtorul clasei (nu pot
depiEi 40 de ore pe an).

Motivarea absenfelor se tace de cltre inv6{[tor sau diriginte,in ziua prezent[rii actelor
iustificative.

Actele pebaza cdrora se face nrotivarea absen{elor vor fi prezentate in termen de maxim
7 zile de la reluarea activitSfii elevului gi vor fi p5shate de citre invifdtor/ diriginte pe tot
parcursul anului qcolar.
Nerespectarea termenului, atrage de reguld, declararea absenlelor ca nemotivate.
Art.88. Elevii din invS{dmdntul obligatoriu, retraqi, se pot reinmatricula, la cercre, numai la
inceputul anului scolar la acelaqi nivel, redobdndind astfel calitatea de elev.
Art.89. Elevii aflafi in situalii speciale, vor fi sprijinili s[ finalizezeinvlfimflnhrl obligatoriu.

Elevii din invS{Smdntul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli 
"ronii. 

grave,
pot fi scutifi pa(ial sau total de frecven{6, beneficiind de indrumarea unitdlii de invAldmant.
Scutirea se acord6, la cerere, de director, pe baza actelor medicale doveditoare qi a recomandarii
_ CJRAE.

DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.90. Beneficiarii primari ai educaliei se bucurd de toate drepturile constitu{ionale.
Art.91. Nicio activitate organizatE in unitatea de inv6l6m0ni nu poate leza demnitatea sau

personalitatea preqcolarilor qi a elevilor.
Art.92, Elevii din invdfimdntul de stat beneficiaz| de invrlim0nt gratuit.
Art.93. Elevii pot beneficia de burse sau de alte forme de sprijin rnaterial qi financiar pentru
studii, in condi(iile legii.
Art,94. Elevul sau, dup[ caz, pdintele, tutorele sau susfinfltorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaluSrii, solicitdnd cadrului didacfic sd justifice ."^1tut"l" u"*.t"iu, in prezenla
elevului qi a p[rintclui, in termcn de 5 zile de la comunicare. Nu sc poate solicita recvaluarea
probclor oralc sau practicc.
Art.95. In cazul in care diferenfa dintre nota iniliali, aoordat[ de ca4rul clidactic de la clasl Einota acordat6 in urma reevaludrii este mai micd de un punct, contestafia este respinsd qi nota

acordati inilial rdmdne neschimbat6. in cazul in care difeienfa dintre nota inilial6 qi nota acordati
in urma reevaluirii este de cel pu{in un punct, contesta}ia esie acceptat5.
Art'96. Conducerea unitSlii de inv5{dmint este obligat5 sd pun6, gratuit, la dispozi(ia elevilor,
bazele materiale qi bazele sportive pentru pregltirea organizitla acestora.
Art.97.In timpul gcolariz[rii, elevii beneficiaz[ de bilete cu prefuri reduce cuT5yola spectacole,

muzee' manifestdri cultural - sportive gi de tarif redus cu 5b% pentru transportul in iomun, pe
baza carnetului de elev, vizat la zi.
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Art.98. Elevii din inv[ldmfintul de stat ,si particular au dreptul s5 fie eviden{ia{i 9i sd primeascl

premii qi recompense, pentru rezultate deosebite oblinute la activitdlile qcolare qi extragcolare,

precum qi pentru atitudine civicl exemplar[.

Art.99. in unit[1ile de invd{Imf,nt de stat qi particular, conform legii, libertatea elevilor de a

redacta Si difuza reviste/publicafii gcolare proprii, este garantatI, confonn legii.

Art.lQ$. To(i elevii au dreptul la un tratament respectuos din partea colegilor, precum qi a

personalului angajat al gcolii.

OBLIGATIILE BENEFICTARILOR PRIMARI AI EDUCATIEI

Art.101. Elevii din inv6(imdnt de stat qi particular au datoria de a frecventa cursurile, de a se

pregdti la fiecare disciplind de studiu gi de a-gi insuqi cunoqtinlele prevlzute de programele

qcolare.

Art.102. Elevii trebuie sd aibl o comportare civilizat[, atdt in unitatea de invhfimflnt, c6t qi in
afara ei.
Art.l03. Beneficiarii primari ai educaliei, in func(ie de nivelul de in(elegere qi de particularit[1ile
de vdlstd qi individuale ale acestora, vor h stimulali s5 cunoasc[ qi incurajali s[ respecte:

- prezentul Regulament de Ordine Interioar'd;
- regulilc dc circulafie;
- n6rmele de securitate qi sdndtate ?n munc6;
- n6nnele de prevenire gi de stingere a incendiilor;
- n6nnele de protec{ie civil[;
- n6rmele de protecfie a mediului;

Art.l04. Elevii sunt obliga{i de a se prezenta la gcoalS qi la activit[lile organizate de aceasta

imbrlca]i decent Ei adecvat/cu uniforma gcolard.

Art.105. Elevii au obligalia sd poarte asupra lor carnetul de elev, s6-1 prezinte
profesorilor/invlfdtorilor pentru consemnarea notelor, precum gi plrin{ilor, pentru informare in
leg[tur[ cu situafia qoolarS.

Art.106. Elevii din inv6{dmAntul preuniversitar de stat trebuie sd utilizeze cu griji manualele
qcolare prirnite gratuit gi s[ le restituie in stare buni, la sfArqitul anului gcolar.

Art.l07. Elevii surprinqi fumflnd in incinta Ecolii vor fi sanc{iona{i progresiv: chemarea
plrinfilor la gcoalfl, scIderea notei la purtare pi eliminarea pe o perioadl de 3-5 zile.
Art.108. Elevii vinovafi dc deteriorarea bunurilor unitifii de inv5{imflnt vor pllti toatc
lucririle necesare reparafiilor sau vor suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate. in cazul in care vinovatul nu se cunoaqte, rispunderea materiall
devine colectiv5.
Art.109. Sd respecte cadrele didactice qi personalul administrativ qi de serviciu din qcoald qi sd

aibS o comportare civllizatd in rela{iile cu aceqtia.
Art.110. SI respecte programul gcolii. Se interzice elevilor pirisirea qcolii in timpul
programului cflt qi ieqirea (intrarea) din (in) qcoal[ prin alte locuri decit cele destinate
accstui scop. Fuga dc la orc se pcdcpseqtc conform regulamentului dc organizare qi

funcfionare a unitlfilor de inviflmflnt preuniversitar. Fuga de la ore a intregii clase se

pedepseqte progresiv astfel:
- mustrare din partea dirigintelui clasei;
- convocarea qedinfei cu plrin{ii pe clasI, qedin(il la care vor participa qi elevii clasei;
- sciderea cu I punct a notei la purtare

Art.lll. 56 nu producd distrugerea bunurilor cetdlenilor care sunt vecini cu qcoala gi sd

aibd o conduit[ civilizatl in relaliile cu ei.
Art.7l2, Sd anunfe dirigintele, profesorul de serviciu sau conducerea qcolii de neregulile pe care
le constatd sau de abaterile disciplinare ale colegilor.
Art.113. in tot ceea ce face elevul trebuie sd fie model de comportare gi conduitS, contribuind
astfel la ridicarea prestigiului pcolii
Art.l14. Dac[ o abatcrc cstc pcdepsitd cu mustrarc in colectivul clasci, in cazul in care acciaqi
abatere este repetatE, se va scddea nota la purtare cu I punct.

/^
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Art. 115. Este interzisd alergarea pe coridoare, imbrdncirea, piedica gi manifestdrile zgomotoase
qi indecente in incinta gcolii.
Art.116. Violenfa verbal[ qi fizicd manifestati de elevi se sancfioneazd cu sc6derea notei la

purtare in func{ie de gravitatea acesteia.
Art.117. tn tirnpul lecfiilor elevii sunt obligali sI p[sheze ordinea 9i disciplina, s[ vorbeascd
numai atunci c0nd sunt solicitali sau cffnd se anunfd pentru a interveni, in cazcontrar se considerd
abatere disciplinari.
Art.l18. Elevii au obligalia de a avea asupm lor manuale, caiete de teme 9i notile.
Art.l19. Elcvii trebuie sd pdstrcze ordine gi curdfenic in toatc incipcrile gcolii, in clasc, cabincte,
laboratoarc, coridoare, WC-uri qi curtea gcolii. Elevii carc nu rcspccti curd{cnia in qcoald, scriu
pe mese, binci, scaune, lovesc cu piciorul uqile vor fi convocali dupa ore la ac[iuni suplimentare
de cur[1enie gi in funclie de dattnele produse vor suporta consecinlele materiaie qi alte sancliuni
regulamentare.
Art. 120. Dupd semnalul de intrare la ore, elevii agteapti in liniqte la locurile lor qi nu pe
coridoare intrarea profesorilor la ore.
Art-121. Elevii care sunt surpringi copiind in timpul lucrlrilor scrise/teste primesc nota 1 la
lucrarea respectivd, iar fapta lor poate fi sancfionat6 cu sc6derea notei la purtare.
Att.122. Elevii care inttrzie la ore sunt primifi in clas[, iar tn dreptul absenfei notate in catalog
se adaugd men[iunea ,,i". Se considerd int0rziere sosirea elevului in primele l0 minute ale orei.
Aceste absenle pot fi m<ltivate de cdtre dirigintele clasei. Trei intirzieri echivale az6 cuo absenf[
nemotivat5.
Art. 123. La acumularea unui numdr de 20 de absenfe nemotivate pe an qcolar din totalul orelor
de studiu sau la acumularea a 20o/o absenfe nejustificate din nurnirul de ore pe an qcolar la o
disciplini de sfudiu se scade nota la purtare cu I punct.

Misuri speciale de securitate si protectie in scoala
Elevii nu au voie:

- sr atilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii erectronice in timpur orelor de curs, al
examenelor gi al concursurilor; (prin excepfie de la aceastd
regul[, este pennisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situa{ia folosirii lor in
procesul cducativ sau in situa{ii de urgen{[. La prima or[ dc
curs tclefoanele sunt colectate de cdtre cadrul didactic intr-o
cutie care, pe durata oreror de curs, vor fi depozitate la
secretariat umr8nd ca la finalul orelor de curs, cadreG didactice
sd le inapoieze acestora).

- sd distrugd documentele gcolare.
- s[ poarte anne albe gi obiecte care pot produce vdtfl,r[ri
- sr difuzeze rnateriale care cultivI violenfa gi intoleranla.
- s[ organizeze gi si participe la ac[iuni de protest.
- sd blocheze cdlle de acces in spafiile de invlf6m6nt
- s[ de]ind 9i sd consume, in perimetrul unit5lii dc invildmdnt gi in afara accstuia,

droguri, b[uturi alcoolice, figrri qi sd participc la jocuri de noroc.
- s[ joace fotbal ?n timpul pauzelor.
- sd vind la gcoali cu bicicleta.
- sI iese din clasd in tirnpul orelor de curs (doar in cazuriexcepfionale);
- sd introduc[ in perimetrul unitdtii de invdtdmdnt, petarde qi pocnitori.
- s[ vind la qcoalS cu blugi mp{i, pantaloni scurfi, maiou gi cercei 16eiefli)- sI consume seminfe in clase qi ?n curtea qcolii.
- sI pdrdsescd incinta gcolii in timpul progtamului.
- sd aducd 9i sd difuzeze, ?u unitatea de inv[{imtnt, materiale care, prin con{inutul

lor, atenteazd la independen(a, suveranitatea 5i integritatea nalional6 a ![rii, care
cultivi violenfa qi intoleranfa;

r8
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sd posede 6i sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic.
sd nu producd distrugerea bunurilor cetSfenilor care sunt vecini cu qcoala qi sd
aibS o conduitd civilizatd in rela{iile cu ei ;

s[ lanseze anmturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in
perimetrul unit[1ii de inv[(dm0nt;
s[ aduc[ jigniri gi sd manifeste agresivitate in limbaj gi in comportarnentul fa]6
de colegi 9i fat[ de personalul unit6lii de invif[m6nt.

- si alerge pc coridor sau in clasd;
- sd sc imbrdnceasc6 in clasc pi pc coridoarc;
- sd alunece pe balustrade;
- sd se aplece pe fereastr6;
- sd se urce pe pervazul ferestrei;
- sd se urce pe gardul qcolii, pe b6nci, in copacii din curtea gcolii;
- sd arunce apd pe gresie sau in clase gi sI se joace cu ap[;
- sd se joace cu mingea prin clas5, pe coridoare;

- sd arunce resturile alimentare gi ambalajele pe ling[ coguri sau tomberoane, pe
fereastrd r;i in curtea gcolii;

Elevii trebuie:
- s[ pdstrczc cur[]enia in clasc, la punctele sanitare, pc holuri, in laboratoare qi in curtea gcolii;
- sd coboare qi sd urce ou grij[ soirile;
- s[ foloseasci punctele sanitare repartizate (fete/bdieli);

^ - rd opreascd apala robinet dup[ utilizare.
Indatoririle elevilor:

(1) Elevii care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii activitAfii
de predare-invifare-evaluare, prin decizia cadrului didactic. aceqtia vor desfrqura activitate in
qcoa16, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, in sala de clas6 liberd din sala de sport unde se vor desfrqura activit6fi de
tipul lectur[ suplimentar5, completarea de tiqe tle lucru etC. in acest caz, pdrintele/reprezentantul
legal al elevului va fr informat in scris/prin mijloace de comunicare elecironicd.(2) Prin excepfie, elevii cu cerinfe educafionale speciale sunt preluafi pentru a deslEgura
activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sd desfrqoare activitatea in spa{iul menlionat la
alin. (1) doar pcntru ora de curs finuti dc respectivul cadru didactic. pentru rcspectiva o16 de
curs, elevului nu i se consemneazdincatalog absenfd.
Art. 124. geful clasei
l) Pentru asigurarea umri climat de ordine qi disciplind la nivelul fiec[rei clase, pentru
pdstrarea bunurilor din dotare gi realizarea legdturii dintre colectivul de elevi qi diriginte se
instituie func{ia de gef de clasl;
2) $eful de clasd se numegte confonn Regulamentului de func{ionare a Ecolii. in caz de
absen([ a qefului clasei, dirigintele numegte opeiativ un inlocuitor al acestuia;3) Atribu{iile qefului de clasl sunt:
- v.egheazd lsq)ra pistrlrii ordinii in clasi pc durata pauzci sau in lipsa profesorului. Estc
sprijinit dc elevii dc serviciu pe clasd;
- atrage atenlia asupra comportamentului necuviincios fald de colegi, deteriorarea bunurilor din
clas5 gi il informeazr pe diriginte de eventualele abateri din colectii;
- informeazd profesorii clasei, dirigintele, conducerea qcolii despre doleanfele, propunerile,
iniliativele sau nernullumirile colectiwlui de elevi;
- coordoneazd. activitatea elevilor de serviciu pe cias6;
- este membru in Consiliul clasei.
Art. 125.
Condi{iile de acces in ;coal5 al personalului, elwilo. Ei al vizitatorilor

1. Cadrele didactice de serviciu se prezintd la qcoal[ in ziua planificatd cu 30 <Ie minute mai
devreme dec0t ora de inceperc a cursurilor.
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2. Cadrul didactic de serviciu verificd la intrarea in qcoalI legitima6ia sau carnetul de elev
urm[rind fotografia titularului, semn6tura si viza conducltorului unitd1ii, valabilitatea
vizei.

3. Cadrul didactic de serviciu legitimeazd la intrarea in clidire persoanele strdine $i noteazl
in Registrul de evidenf[ a persoanelor care intr[ in unitate: numele, prenumele, ora
venirii, ora plecdrii qi compartimentul serviciul unde se deplaseaz[.

4. Registrul de evidenfl a persoanelor- care intrd in unitate se supune regulilor de proteclie a
datelor cu caracter perconal.

Pdrintele sau rcprezcntantul lcgal al copiluluilelevului arc acces in incinta unitdtii in concordanf[
ou prczenta proccdura, dac[:
a) a fost solicitat/a lbst programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitllii;
b) desfEgoar[ activitdli in cornun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitefii;
d) participd la int0lnirile programate cu educatoarea/inv[fltorul/institutoruVprofesorul pentru
inv5ldm0nt pre gcolar /primar/profesorul diriginte;
e) participa la acfiuni organizate de asocialia de p[rin!i.
6. In pauze, profesorii de serviciu verificd menfinerea ordinii gi disciplinei elevilor, semnaleazd
conducerii scolii toate evenimentele neprevdzute.
7. Profesorul de serviciu semnaleaz[ evenimentele care perfurbi derularea nonnal6 a activitetii
gi colaboreaz6 cu polilistul de proximitate.
8. Accesul in curtea unit6lii cu autovehicule este interzis. Cadrul didactic de serviciu nu pennite
intrarea vizitatorilor cu autovehicule in curtea gcolii.
9. Este permis accesul ambulanlei gi maqinii pompierilor,in cazde urgenld.
10. Elevilor le este interzis si introducl qi/sau sd facd uz in perimetrui unitilii de inv[fdmdnt de
orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munilie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemeflea calr, prin ac[itinea lor, pot
afecta integritatea fizici qi psihicd a elevilor si a personalului unitilii de inv61dm6nt. Elevii nu
pot fi deposedali de bunurile personale care nu atenteazl la siguranfa p".rorui[ sau a celorlalte
persoane din unitatea de invifdrndnt, in conformitate cu prevederile legale.

1. Organizarea accesului in unitatea de ivIfImffnt.
o Acccsul qi fluxul de persoane vor fi gestionatc la intrarea in institulia de

invdfdmdnt de cdtre muncitorul ingrijitor/profesorul dc serviciu;
. Accesul oricdror persoane strdine (pirinfi, alfi insolitori etc.) va fi

interzis in afara cazurilor excepfionale men{ionate mai sus;
2. Organizarea programului gcolar

.*';ffi liT#i'J;ilrJ;ffilT*HrTJ;ff l_lxfi l";.c6trecadre,e
didactice de serviciu;

3. Monitorizarea prezenfei:
La nivelul $colii Gimnaziale pianu de sus absen(ele elevilor qi ale personalului vor fi
monitorizate.

4. Misuri de protec{ie Ia nivel individual:
a. Spllarea/Dezinfectarea mfl inilor

To{i elevii gi personalul gcolii Gimnaziale pianu de
rnAini:

Sus trebuie sI se spele ldezinfecteze pe

r inainte de patua/pauzele de mas[;. inainte gi dupd utilizarea toaletei;. dupd tuse sau strdnut;
. ori de cdte ori este necesar.

5. Mrsuri igienico-sanitare in cadrur $corii Gimnaziale pianu de sus:
Curdfenia gi dezinfecfia spaliilor gi a echipamentelor vor reprezenta componente esenliale in
lupta impotriva rdsp6ndirii virusilor.
Protocoale



1. Protocol pentru cantina din cadrul Structurii Strungarir Pentru serirea mesei Ia cantin[ sau in sala de rnese, organizarea intervalelor aferente
meselor qi a acesului se va rcaliza astfel inc6t sI se evite cozile gi intdhririle intre grupe
de elevi pe culoare;

' Gestionarea echipamentelor colective (tIvi, tacirnuri, carafe pentru api etc.) va fi
adaptatl,, astfel incSt contactele sE fie limitate;. inainte gi dupi fiecare mas[ elevii se vor spdla pe m6ini;. Sala de mcsc va fi aerisitd inainte gi dup[ masl;

' Se va tealiza cu strictefe curdfenia gi dezinfecfia sililor de mese, conform Planului de
curdfenie gi dezinfecfie.

RECOMPENSELE ELEVILOR (conform art.I3 din Statutul elevului)
Art' 126. (1) Elevii care oblin rezultate remarcabile la invl{iturd sau alte
extracurriculare pot prirni urmdtoarele recompense:

acrivit6ti

a) evidenfiere in fafa clasei qi/sau in fala colegilor din unitatea de invdtdmAnt sau in fata
consiliului profesoral ;

b) comunicare verbald sau scrisd adresat6 pdrinfilor/ reprezentanfilor legali, cu menlionarea
rezultatclor deosebitc pentru carc elevul cste evidenliat;
c) bursc de merit qi dc cxcclenfE olimpici I qi II, iltpd. caz,sau alte rccompense matcrialc acorciate
de stat, de agenfi economici, de sponsori, de parteneri sau de autoiitali publice locale sau
judefene, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplorne, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din fard qi din
strdinitate;
f) premiul de onoare al unitllii de ?nvdf[m0nt preuniversitar.
(2) Performanla elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/ffansdisciplinare, la olimpiadele de crealie ,rlrdss-qtiinfific6 gi artisticl gi la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitut" ., prevederile
legale in vigoare.
(3) La sfhrEitul anului qcolar, elevii pot fi premiafi pentru acrivitatea desfEqurat6, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdfii de invdlimant, la propunerea
inv[lStorului/institutorului/profesorului pentru invdfimdntul primar, a profesoiului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului ;colii sau a consiliului qcolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invdtdturd sau pe discipline de studiu, potrivit co,siliului
profesoral al unit6rii 

rymaru] diplomeior pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performan(e: pentru activitili extraqcolare, implicare ?n activit6fi de
voluntariat sau de educafie nonformald etc., care meritE sr fie apreciate. 

^

(5) Elevii din inv[glmdntul prirnar qi girnnazial pot obfine premii dac[:
a) au oblinut primele medii generale pe clasl qi acestea nuau valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmdtoarele medii ie pot
acorda menfiuni conform reglemcnt[rilor inteme ale unitatii de inv[fimint;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;
c) au ob,tinut pcrformanfc la concursuri, frstivaluri, expozi{ii qi la alte activit6li cxtraqcolarc
desfEgurate la nivel local, judefean, national sau internafional;
d) g-au remarcat prin fapte de inaltl finutl moral[ qi civica.
(6) Pot fi acordate premii qi pentru alte situalii prev6zute de regulamentul de organizare qi

funcfionare al unitd{ii de invdfimfrnt.
(7) Unitatea de inv5{[mdnt preuniversitar poate stimula activitdfile de performanld inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, na[ional qi internafional, prin alotarea unor premii, burse, din
partea asocialiei p6rin{ilor, a agenfilor economici, a fundaliilor gtiinlifice si cultur ale, a
comunitdlii locale qi altele asemenea.

A
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Art.l27, Elevii care slv6rqesc fapte prin care se tncalci dispozi{iile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentele qcolare, vor fi sanc{ionafi in funcfie de gravitatea acestora (conform Statutului
elevului, CAPITOLUL v, sancfionarea elevilor, SECTIUNEA 1, art.l6)
1. Elevii nu pot fi supuqi unor sanctiuni colective (Statutul elevului, CAPITOLUL V,

Sanc(ionarea elevilor, SECTIUNEA 1, art, 161 6).
Art.128. (l) in cazul distrugerii sau deteriorlrii rnanualeior gcolare primite gratuit, elevii vinovafi
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exernplar nou, corespunzdtor ciisciplinei, anului de studiu ji
tipului de manual deteriorat. in caz contLar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
rcspcctivc.
In cazul clevilor minori, fird capacitate de exerciliu, obligafia inlocuirii manualului detcriorat cu
un exemplar nou, corespunzdtor disciplinei, anului de studiu ;i tipului de manual deteriorat, sau
a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine pdrinlilor/reprezentantilor legali ai acestora.
(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitalilde inv6ldmdnt
sunt obligali sd suporte, in confotmitate cuprevederile art. 1.357-1.374 dinlegea nr.2g7/2009
privind Codul civil, republicat5, cu modificlrile Ei completdrile ulterioare, ioate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparaliilor sau, dupi ci, sd restituie bunurile ori s6 supofie
toate cheltuielile penku inlocuirea bunurilor deteriorate sau suskase. in caz,l elevilor minori,
frrd capacitate de exerciliu, obligafia restituirii bunurilor sau a suport[rii tuturor cheltuielilor
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine pdrinfilor/reprezentanlilor legali ai
acestora.
Art.ll9. Elevii nu pot fi sanc{iona{i cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor gcolare.
1. Elevii care slv6rgesc fapte prin care se incalc[ dispozi{iile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul de ordine interioard, vor ti sancfionafi in funilie d" grrui-tut.u *r.*ti.u.

Sancliunile ce pot fi aplicate elevilor, in funclie de gravitaiea faptei, sunt:
a) observalie individuald;
b) mustrare scris6;
c) retragerea temporar[ sau pe durata intregului an ;colar a burselor de care beneficiazd

elevul;
d) mutarea disciplinard Ia o clasd paraleld din aceeagi unitate de inv616m6nt;
e) suspendarea elevului pe o duratr lirnitat[ de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatdculare;
g) cxmatricularca cu drcpt de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceca;i unitate dc

invdf6m0nt, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de re?nscriere in anul qcolar urmdtor in altd unitate de

A
inv6|6mdnt, conform legii;
2. Toate sancfiunile aplicate
pirinfilor/reprezentanf ilor legali.
ulterior, dupd caz.

se comunic[ individual, in scris, at6t elevilor, c6t qi
sancfiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau

3' Sancliunile prevdzute la alin. (1) lit. dFh) nu se pot aplica in invi{6n6ntul primar.
4' Sancfiunile prevIzute la alin. (l) lit. 0-h) se pot aplica in ?nv6{[rn6ntul obligatoriu numai in
situa{ii foarte graYe,.c0nd- prezenla elevului in gcoali pune ?n pericol sigrrant"a elevilor sau apcrsonalului din qcoali, afectind dreptul la educalie, respectiv la munc[.
5' Elevii care sunt sancfionali conform prcveclcrilor alin. ( I ) Iit. c)-h) bcncficiaz6 cle consilicrc
Ecolar6, interven{ie psihologicd qi psihoterapie, precum ;i'de activitdfi remediale.
6' Activit5lile remediale se des{Eqoari in timpul orarului qcolar in care ar fi trebuit sd aibd loc
cursurile, confonn rnetodologiei de organizarc aprogrurr.,.,iri ,,invdlare rernedial6,',
7' in 5i1ru1ia in care ereyi1 nu participi la activitililJ de spriiin organizate la nivelul unitdlii de
invdlamdnt, profesorul diriginte infonneazi, in scris, parinjiiirepreientanEiilegali in acest sens.
8' in situalia in care 

.elevii 
-qi/sau 

pirinfii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat participarea
la gedinfele de consiliere gcolar{ ;i/sau de intervenlie psiiiologicd qi psihot"rup"uti"a qi/sau alte
mdsuri de sprijin, directorul sesizeazd, situa{ia reprezentanlilor serviciilor publice de asistentd
sociala/direcfiilor de asisteng[ sociali/direcfiiloi generale de asisren{6 socialfl ;i ;;;".^;i;



copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obliga{ia sd solicite serviciilor publice de
asisten{[ social6 raportul de viziti la domiciliu Eilsau rezultatele anchetei sociale.
Procedura de aplicare a sancfiunilor (conform art. 17-26 din Statutul elevilor aprobat prin
oME 5707):
(1) Elevii nu pot fi supu,si unor sancliuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sancfiunilor prevdzuti, parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele
etape:
a) informarea in scris a elevilor qi a pdrinfilor/replczentan{ilor legali cu privire la abaterile
comise;
b) intcrvicvarea? pentru cazurile de violcn;[, realizatd in acord cu prevcderilc Ordinului
rninistrului educafiei nr.6.23512023 pentru aprobarea Proceclurii privind managementul cazuril'r
de violenlS asupra antepregcolarilor/pregcolarilor/ elevilor qi perionalului unitllii de invdtdmdnt,
precum qi al altor situalii corelate in urediul qcolar ;i al suspiciunii de violenfd asupra copiilor in
afara rnediului qcolar, cu modificdrile ulterioare;
c) dupl caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hot6r6rea
Guvemului nr. 4912011 pentru aptobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea qi intervenfia in
echipd multidisciplinard qi in re{ea in situaliile de violenla isupra iopilului ;i de violenia in
familie ;i a Metodologiei de intervenfie multidisciplinar[ ;i inierinstitulionail privind copiii
exploata{i gi aflafi in situalii de risc de exploatare prin munc5, copiii viciime ale traficului de
persoane, precum qi copiii romini migranfi victime ale altor fbrme de violenp pe teritoriul altor
state, qi a raportului de evaluare rnultidisciplinard realizatde acesta;
d) oferirea posibilitd[ii de contestare a sancliunii in scris.
(3) In procesul de sesizare qi analizd disciplinard a elevilor, comunicarea cu plrinfii/reprezentanfii
legali se realizeazd in absenla elevilor, intr-un spaliu dedicat, care asigura confideniialitatea, in
prezenta consiliemlui qcolar gi a mediatorului qcolar, dacd,este necesar.
(4) Procedura de sesizare qi analizd disciplinard a elevilor, precum si procedum de aplicare a
sanc{iunilor sunt elaborate la nivelul unitdfii cle invdp[mffnt qi apiobate de consiliul de
administralie al acesteia, in bazaprevederilor prezentului statut.
(5) Procedurile prev5zute la alin. (4) sunt aduse la cunogtinla elevilor qi pdrinlilor/reprezentanfilor
legali ai acestora de c6tre profesorul invlfdtor/profesorul de invdfirndnl primar/diriginte.
(l) Observa{ia individuall constl in aten{ionarea elevuiui cu privire la incllcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de compoftament acceptate.
(-2) Sancliunca cstc propusd de profesorul pentru invdfdmdntul piimar/profesorul dirigintc/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile dc sancliune Ei este analizitd,aprobati qiaplicatd de
cdtre invd1itorul/institutorul/profesorul pentru invdiimdniul primar/profesor.ul diriginte.
(3) In cazul contestSrii sancfiunii, aceasta este solufionata de consiliul clasei.
(4) Sancliunea este consemnatd in catalog qi procesul-verbal aferent sancfiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(1) Mustrarea scrisi constd in aten{ionarea elevului rnajor/minor qi infonnarea
pdrin{ilor/reprezentan{ilor legali, in scris, cu privire la inc[lcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuat[, cu mlnlionarea faptelor care au
determinat sancfiunea.
(2) Sancliunea estc propus6 de profesorul pentnr invildmdntul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptclc susceptibilc de sanc{iunc qi cstc analizitl,aprobat[ qiaplicatl de
ggJr^e nro fesorul pentru ?nvIqrmdntu I pri mar/p rofe soru I d i ri ginte.
(3) ln cazul contest6rii sancfiunii, aceasta este solufionat[ de consiliul clasei.
(4) Sancliunea este consemnatd in catalog qi procesul-verbal aferent sancliunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(5) Sanc{iunea poate fi insofiti de sclderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invlflmffntul primar.
(6) Documentul conlinAnd mustrarea scris[ este inmdnat elevului sau pirintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori' personal sau, in situafia in care acest lucru'nu este posiLil, este trimis
prin po;td sau pe e-mail, cu confirmare de primiie in termen de 5 zile lucr5toare.
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(1) Retragerea temporarl sau definitivi a bursei se aplic[ elevilor pentru incdlcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborati cu comiterea
unor fapte uqoare de violenffl, in mod repetat.
(2) Abaterea este cercetat[ la nivelul clasei, de cdtre consiliul clasei, care propune qi sancliunea.
(3) Sancliunea este aprobatd de consiliul profesoral Ei aplicat[ de profesorul diriginte/profesorul
pentru invdlIrn0ntul prirnar.
(a) In cazul contest[rii sancfiunii, aceasta este solugionatd de consiliul de administrafie al unit6lii
dc invlfdmAnt.
(5) Sancliunca estc consemnatd in catalog, iar pr-occsul-verbal afcrent sancfiugii cste conscmnat
in rcgistrul de procese-verbale al consiliului clasei.
(6) Sanc{iunea poate fi insofiti de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invlflmflntul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporarA sau definitivd a bursei este inm6nat elevului sau
pdrintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii rninori, personal, sub semndturl, sau, in situa{ia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogt[ sau e-mail, cu confirmare de prilrire in
termen de 5 zile lucrdtoare.
(1) Mutarea disciplinar[ la o clasi paraleli, tn aceeagi unitate de invlflmint, se aplic6
pentru incdlcarea grav[ a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborat[ cu comiterea unor fapte de violen{d sau distnrgere a bunurilor qcolare.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea gi combaterea violen,tei, a faptelor de
coruplie qi discrimin[rii in rnediul qcolar qi promovarea interculturalit6tii, constituitl la nivelul
unitdgilor de invdfdmint preuniversitar cle stat, in baza hotar6rii consiliului de adrninistrafie,
confonn prevederilor Regulamentului-cadru de organizare qi funcfionare a unitdlilor de
invdlim0nt preuniversitar (RoFUIp), care propune ;i sancfiunea.
(3) Sancliunea este aprobati de consiliul profesoral qi aplicati de directorul unitdlii de
invdldmflnt.
(a) in cazul contestirii sancfiunii, aceasta este solu{ionatd de consiliul de administrafie al unita{ii
de invdfdmOnt.
(5) Sancfiunea este consemnat[ in catalog qi in registml matricol, iar procesul-verbal aferent
sanc{iunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului ciasei qi al consiliului de
administralie al unitdfii de inv[{dm6nt.
(6) Sancliunea poate fi insoliti de scdderea notei la purtare, respectiv de dirninuarea
califi cativului in inv5limintul primar.
(7) Documentul referitor la mutarea disciplinarl la o clas[ paralell este inm6nat clevului sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtur6, sau, in situalia in
care acest luclu nu este posibil, este trimis prin pogt[ sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.
(1) Sancfionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violengd sau
distrugere a bunurilor qcolare in mod repetat, li nivelul unitdfii de inv[f6rn6nt.
(2) Suspendarea elevului se poate rcalizapentru o duratfl de inaximum 5 zile lucrltoare, nu mai
mult de 15 zile lucrdtoare pe an.
(3) Abaterea este cerggjata de Comisia pentru prevenirea qi combaterea violenfei, a faptelor de
coruplie Ei discrimindrii in mcdiul gcolar qi promovarea interculturalit6lii, constituit6 la nivelul
unitdlilor dc invl![mdnt prcuniversitar de stat, ?rrtbaza hotirflrii 

"on.iliulrri 
dc administrafic,

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare qi func{ion ate a unitdfilor cle
invrldm0nt preuniversitar (RoFUlp), care propune Ei sancliunea.
(4) Sancfiunea, insofitd de scdderea notei la purtare, este aprobatE de consiliul profesoral qi
aplicatd de.profesorul diriginte gi directorul unitalii de invd{dmflnt.
(5) In cazul contestirii sancliunii, aceasta este solulionatS de consiliul de administrafie al unitdqii
de inv[!5m6nt.
(6) Sancliunea este consemnat5 in catalog qi in registrul matricol, iar procesul-ver-bal aferent
sancliunii este consemnat in registrul de procese-r"ibu1" al consiliului clasei si al consiliului de
administralie al unitdlii de inv[![m6nt. - 5- -'-
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O Documentul referitor la suspendarea elevului este inm6nat elevului sau
p[rintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semn[tur[, sau, in situalia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.
(1) Preavizul de exmatriculare se aplic[ pentru comiterea unor fapte grave de violen$ sau
pentru incllcarea gravl a regulamentelor in vigoare.
(2) Abaterea este cercetatfl de Comisia penku prevenirea qi combaterea violen,tei, a faptelor de
coruplie Ei discrimindrii in mediul qcolar Ei promovarea interculturalit5lii, constituita la nivclul
unitdlilor de inviflmtnt preuniversitar dc stat, in baza hotlrflrii consiliului dc administrafie,
conform prevedcrilor Regularncntului-cadru dc organizarc ;i func{ionarc a unitdlilor 

'dc

inv6!6mEnt preuniversitar (ROFUIP), care propune qi sancfiunea.
(3) Sanc{iunea este aprobatl de consiliul profesoral qi aplicatd de profesonrl diriginte Ei directorul
unitSlii de inv5f6rn6nt.
(4) In cazul contest[rii sanctiunii, aceasta este solu]ionatl de consiliul de administr atie alunitdtii
de inv[fdmint.
(5) Sancfiunea este consemnatl ?n catalog si in regishul matricol, iar procesui-ver-bal aferent
sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului ciasei qi al consiliul,i de
administralie al unit[1ii de inv[{Imint.
(6) Sancliunea este insoqit6 de sciderea notei la purkre.
(7) Documentul refbritor la suspendarea elevului este ?nmanat elevului sau
pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situalia in
care acest lucru nu este posibil, este kimis prin poqti sau e-mai[, cu confinnare de primire in
termen de 5 zile lucrdtoare.
(1) Exmatricularea const[ in eliminarea elevului din unitatea de invfl]dmdnt preuniversitar in

care acesta a fost inscris, pind la sffirqiful anului qcolar in curs.
(2) Exmatricularea poate fi: a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul qcolar urm6tor in
aceea;i unitate de ?nv6f[m6nt Ei in acelaqi an de studiu; b) exmatriculare cu drept de reinscriere
in altd unitate de invd{Im6nt in anul qcolar urm[tor;
(3) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul gcolar urmitor in aceeaEi unitate de

1nv5!5rn0nt Ei in acelaqi an de stucliu se aplici elevilor din invdfirndntul girnn azial pentnr
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericoi siguranl-a elevilor sau a
personalului din qcoal[.
(4) Abaterca estc cercetatd de Comisia pentru prcvcnirca qi combater.ca violcnfci, a faptclor dc
coruplie qi discrimin6rii in mcdiul ;colar qi promovarea iritcrculturalitdlii, 

"on*titrita 
la nivclul

unitdlilor de invdldmint preuniversitar de stat, inbaza hotirdrii consiliului de adrninistralie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare qi func{ionare a unitdfilor de
invdldm0nt preuniversitar (RoFUIp), care propune qi iancliunea.
(5) SancAiunea, insofitd de sclderea notei la purtare, este aprobat[ de consiliul profesoral qi
aplicatd' de_profesorul diriginte qi directorul unit[fii de invd![m6nt.
(6) In cazul contest5rii sancfiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administrafie al unitllii
de invdfimAnt.
(7) Sancfiunea se consemnezvd in catalogul clasei gi in regishul matricol, iar procesul-verbal
afbrent sancliunii este consentnat in registrul de procese-vcrbale al consiliului'profesoral qi al
consiliului dc adminisrrafic al unit6lii dc inv6![m6nt.
(8) Documentul referitor Ia exmatricularea elevului este inmanat de c[tre directorul unit[1ii de
?nvdlamdnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndturd, sau, in situagia in care acest lucru nu este poiiUit, este trimis prin pogta sau e-mail, cu
confirmare de primire in temren de 5 zite lucrfltoare.
(9) Elevii reinscriqi au dreptul de a beneficia de sprijin suplirnentar din partea cadrelor diclactice
q9ltry a fi reintegrafi in colectivul clasei qi in activit[lile ae predare-inv[fare-evaluare.
(10) Exmatricularca cu drept de reinscriere in anul gcolar urmdtor in altd unitate de invdfdm6nt
qi in acelaqi an de studiu se aplic[ elevilor din invd]dmdntul gimna zial, careau fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranfa 

"f"uif,o. 
.uu L

personalului din qcoal[ qi care, in urma evalulrii reaiizate de coniilierul qritu, dup6 perioada de
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exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acela;i colectiv de elevi sau de cadre
didactice. (l l) Abaterea este cercetat[ de Comisia pentru prevenirea Ei combaterea violen{ei, a
faptelor de corupgie qi discrimindrii in mediul qcolar qi promovarea interculturalitl1ii, constituit[
la nivelul unitdlilor de invd{dmdnt preuniversitar de stat, in baza hotlrdrii consiliului de
administralie, conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare qi funclionare a
unitdlilor de inv6!5m6nt preuniversitar (RoFUIp), care propune qi sancgiunea.
(12) Sancqiunea, insofitd de sclderea notei la purtare, este aprobat[ cle consiliul profesoral qi
aplicatd" de profesorul diriginte, directorul unit[tii de ?nvlpmfint qi inspectoratul ;colar.
(13) In cazul contcstirii sancfiunii, aceasta estc solufionat[ dc consiliul dc atlministra]ic al unitdlii
dc inv6!5mint.
(14) Sancfiunea se consemneazdin catalogul clasei qi in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sancfiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral qi al
consiliului de adrninistratie al unitilii de invd{dm0nt.
(15) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inm6nat de cltre directorul unitdfii de
inv[limAnt elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndtur[, sau, in situafia in cale acest lucnr nu este posibil, este trimis prin pogth, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucrdtoare.
(7) Elevii reinscriEi au dreptul de a beneflcia de sprijin suplimeltar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrali in colectivul clasei si in activitetile de predare-invltare-evaluare.
Sanc{iuni privind nefrecventarea orelor de curs (contbnn art.28 din Siatutul elevilor aprobat
prin OME 5707)
(l) Penh'u toli elevii din invdfdrnAntul primar, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an Ecolar
din totalul orelor de studiu sau la 207o absenfe nemotivate din numirul de ore pe an qcolar
la o disciplini de studiu va fi scflzut calificativul anual Ia purtare, gradual, de la Foarte bine
Ia Bine, Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toli elevii din invIldmdnhrl gimnazialr la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an
gcolar din totalul orelor de studiu sau la 20yo absen{e
nejustificate din numlrul de ore pe an qcolar ta o disciplin5 de studiu va fi sclzutl media
anuall la purtare cu cite un punct.
(3) Elevii care au rnedia la purtare mai rnic5 decdt 8 in anul qcolar anterior nu pot fi admiEi in
unitdlile de invdf[m6nt cu profil militar, teologic qi pedagogic.
Art. 130. Contestarea sancfiunilor (conform art. 30 din Statutul elevilor aprobat prin OME nr.
s707t2024).
Contestarca sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazl ?n scris de cdtre elevul major sau,
dttpdcaz, de cltre pirintele/reprezcntantul legal al elevului consiliului de administralie al unitalii
de invdlimdnt preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanc{iunii. Contestalia
se solufioneazdin termen de l5 zile lucritoare de la depunerea aiesteia la secretariatul unitlfii
de invdf6m6nt. Hotlrdrea consiliului de administra{ie ,uirte definitivl Ei poate fi atacat[ ulterior
la instan{a de contencios administrativ, confonn tegii. in situafia in care, .u ,*ru.. a solufion6rii
contesta{iei care a fost ?nsofitl qi de sc6derea notei la purtare, sancfiunea este modificatd sau
anulat6, se poate modifica, respectiv anula gi deciziade icddere a notei la purtare.

PROTECTTA tMPorRrvA_vroLENTEr, INCLUSTv A vIoLENTET psrnor,ocrcn -
BULLYING $I CYBERBULLYING
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Art. 131. Climatul din unitatea de invd{6m0nt trebuie sd tie bazat pe respectarea persoanei,
nediscriminare, motivarea pentru invdlare qi asigurarea stdrii de bine a preqcoladui/elewlui, dar
qi a personalului;
Art. 132. Prevenirea violen{ei psihologice - bullying in mediul educafional din unitate se
tealizeazd, in confonnitate cu prevederile in vigoare, respectiv cele cuprinse in Ordinul nr.
4343127 mai2020.
Creqterca nivelului dc siguranfI in gcoti (conform art. 65 alin. (4) din Legea inv[{fimfintului
prcunivcrsitar nr 198/2023, cu modificf,rile qi completirilc ulterioare, Ei celc prev[zutelaaft.Z4Z
din Lcgca w.5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrilc qi complct6rile ultcrioarc, qi in
contractele colective de muncl aplicabile) se realizeaza prin aplicarea urm6toarelor proccduri Ei
metode existente Ia nivelul unitdlii:
a)procedura de acces al persoanelor din afara unit[1ii de invdfdmint cod procedura pO-99.05;
b)procedura de sesizare a suspiciunilor gi faptelor de violenfa la niveluiunitafii de invd{[,r6nt,
cod procedura PO-96.05 ;

c)metoda de sesizare confiden{ial[ a suspiciunilor gi cazurilor de violenl[ la nivelul unit[trii de
inv[{dmflnt.
Metoda confidenfiali de raportare a suspiciunilor gi a situagiilor de violenl6 Conform prevederilor.
Legii inv[{Smdntului preuniversitar nr. 198/2023 qi ale Procedurii privind managementul
cazurilor de violcnfd a.supra clevilor gi pcrsonalului unit[1ii iic inv[{dm6nt, precum ;i al altor
situalii corelate in rnediul qcolar Ei a suspiciunii de violenfl asupra copiilor ?n afara mediului
qcolar, prev[zutd in OME nr. 6235106.09.2023, suspiciunile qi faptele de violenll la nivelul
unitdfii de invdf[tr0nt pot fi raportate acces0nd link+rl aferent sesizdrilor postat pe site-ul Ecolii
wrvw.scoalapianu.ro, la secliunea Contact, sesiz[rile ajungdnd pe adrisa de email a Ecolii
sc. pianu@iisj alba. ro. Mesaj ele transmise sunt confi clenfiale.
A1t. 133. Transferul elevilor se face in conformitate cu prevederile ROFUIP 572612024 (art.
124-127')
a) Elevii au drephrl sd se transfere de la o unitate la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIp

s726/2024.
Aprobdrile pentru transfer se dau de cdtre Consiliile de administrafie ale celor dou[ unitdli de
inv6{6m0nt;

CAPITOLUL VI EVALUAREA PERSONALULUI UNITATII DE iNvATATvTAnt

Art. 134 Evaluarea personalurui din $coala Gimnazialr pianu de sus
1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislafiei in vigoare, pe baza figei de

autoevaluare ;i a fiqei postului.
2) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfhrgitul anului calendaristic conform

prevederilor legale gi ale regulamentului de ordine interioard, inbaza figei postului qi a fiEei
de autoevaluare

3) Inspectoraful gcolar realizeazl evaluarea periodicd a resursei uillane din unit[1ile de
inv5ldmdnt prcuniversitar, potrivit prcvederilor llgale in vigoare.
4) Conducerca unit[1ii dc invd{dmdnt va comunica in scris pcrsonalului didactic/nedidactic

rczultatul evaluirii conform fiqci specifice.
Art.135. Rlspunderea disciplinari a personalului din $coala Gimnaziall pianu de Sus

l.Pentru nerespectarea regulamentului intern, personalul didactic rdspunde disciplinar conform
Legea nr. I 98/04.0 7 .2023 privind inv[f6m6nhrl preuniversitar.
2. Pentru nerespectarea regulamentului intem, personalul nedidactic rdspunde disciplinar in
confonnitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Coclul Muncii, republicata, cu rnodifilc6rile qi
cornpletdrile ulterioare.
3. Abateri disciplinare cadre didactice:

. Abaterea disciplinard este o fapti in leglturi cu munca qi care const[ intr-o acliune sau
inacfiune slvdrgitd cu vinovatie de cdtre sarariat, prin care acesta:

- a incdlcat notmelc legalc, regulamcntul intcm, contractul individual de munc6 gi figa
anual[ a postului ocupat potrivit contractului individual de munc6 sau contractul

n
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colectiv de muncd aplicabil, ordinele qi dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici
(art.263 (2) din Codul muncii);

- a inc[lcat indatoririle ce ii revin potrivit contractului individual de munc6 qi a figei
anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de munce;- a ?nc6lcat nonnele de comportare care dauneazl interesului inv[fEmantului gi
prestigiului unit6fii de invd{dmdnt, confonn legii (art. 280 (I) din Legea educa{iei
nafionale nr, r I 2011 cu modificdrile gi completIrile ulterioare).

Altc abateri disciplinare sunt:
- incllcarea demnitltrii personale a angajafilor prin

intimidarc, dc ostilitatc, dc umilire sau ofcnsatoarc r

- int6rzierile sau absen[ele de la program;
- consulnul de bauturi alcoolice in timpul

influen{a alcoolului;
- fuinatul in locurile nepermise;

crsarga dc mcdii degradantc, dc
qi prin acfiuni dc discriminarc;

programului sau prezentarea la serviciu sub

- nerespectarea regulilor privind s[nrtatea gi securitatea in muncd;- nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de serviciu;
- refuzul de a aduce la indeplinire recomanddrile formulate in lumina prevederilor legale

in urrna unor ac[iuni de control, verificiri, inspec{ii;
- insubordonarea.

4. sancfiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art.
280 alin. (2) din Legea nr. 1l20ll cu rnodificirile gi completdrile ulterioare, in func{ie de
gravitatea abaterilor sdvirqite, sunt:
a). observalie scris6;
b). avertisment;
c). diminuarea salariului de bazd,, cumulat, cind este cazul, cu indemni za[ia de conducere,
de indrumare gi de control, cu p6nd la r|o/o,pe o perioadd de 1-6 luni;
d)' suspendareE pe o perioad[ Oe pAnu la 3 ani, a dreptului de ?nscriere la un conctirs pentru
ocuparea unei frrnc{ii didactice superioare sau pentru obtrinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare qi de control;
e). destituirea din func{ia de conducere, de indrumare qi de control din invi[dm6nt;
f). desfacerea disciplinar[ a contractului individ,al t1e munc[.

Sancfiunile care se pot aplica in conformitate cu art.264din Codul muncii, sunt:
a). avertismentul scris;
b)' suspendarea contractului individual dc muncd pentru o perioada ce nu poate dcp6gi l0
zile lucrltoare;
c)' retrogradarea din func[ie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratr ce nu poate depdgi 60 de zile;
d). reducerea salariului debazd,pe o duratd oe t-g Iuni cu 5-10%;
e)' reducerea salariului de baz[ qi/sau, dupd caz, qi a indernniiaaqiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f). desfacerea disciplinard a contracturui individual de munc[.

Sancfiunile vor fi acordate in concordan[d cu gravitatea abateilor sivArgite, dar qi
gradat, in func{ie de sdvdrgirta anterioard a altorabateii disciplinur", ,.rp..ti, de aplicarea
antcrioarl a altor sancfiuni.

PARTENERI I EDUCATIONALI
La nivelul $colii Gimnaziale Pianu de Sus, surt respectate articolele 129-133 din ROFUIp
aprobat prin 57 26/2024.
Drepturile plrinfitor (conform ROFUIP 5726/2024, LEN
modificdrile ulterioare) gi Legea lB5lZ0Z0

11 2011 cu complet[r.ile 9i

Art'136' (1) P5rin{iiltutorii legali atr dreptul qi obligalia de a colabora cu unitatea de inv[{6m6nt,
in vederea rcalizildri obiectivelor educalionale
Art'137. (1) P[rinfiiltutorii legali au dreptul de a constitn i Comitetul de pdrinli al clasei.Art'I38' ( I ) Comitetul de plrinli al clasei se alege in fiecare an in adunarea generalE a pdrinfilor
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elevilor clasei, convocatI de invilEtor/ diriginte, care prezideazi qedin{a.
(2) Convocarea adun[rii generale pentru alegerea comitetului de pirinfi al clasei are loc in
primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului qcolar.
(3) comitetul de pdrinli al clasei se compune din trei persoane: un pre$edinte gi doimembri;(4) Dirigitltele/invi{ltorul clasei convoac[ adunarea general[ a plrinfilor la inceputul fiecdruian gi la incheierea anului gcolar. De asemen.u, di.igirrtele/ inv[{atorul sau preqedintele
comitetului de prrinfi al clasei pot convoca adunarea geierald a pdrinfilor ori de cflte ori este
nccesar.
(5) comitctul dc p[}nqi al clasei reprezinti interesele pdrin{ilor clevilor clasci in adunarea
generala a pdrin{ilor la nivelul gcolii, in consiliul reprezentativ aiplrinlilor, in consiliul profesoral
qi in consiliul clasei.
Art.139. comitetul de prrin{i al clasei are urmrtoarele atribufii:
a) ajut[ invS]Storii/dirigingii in activitatea de cuprindere in invdg6m6ntul obligatoriu a tururorcopiilor de varstd gcolard gi cle imbunrt[{ire a fi.ecvenlei acestora;
b) sprijind unitatea de ?nv[(im0nt 9i dirigintele in activitatea de consiliere gi de orientare socio-profesionali sau de integrare social[ a ahsolvenfilor;
c) sprijin6 dirigintele/inv6Jdtorul in organizarea qi desfrgurarea unor activitdfi extragcolare;
d) are initriative gi se implic[ ?n imbunit[(irea condiliilor de sftrdiu pentru elevii clasei;
e) atragc persoane fizice sau juridice care, prin contribqii financiarc sau matcrialc, sus{inprograme de modernizare a activitl1ii educative qi a bazei materiale din olasd gi din gcoali.f) spfljind conducerea unitdtii de inv[{6rnant $i di;igintele/inv[{6torul in intre}inerea, dezvoltareagi rnodernizareabazeimateriale a clasei gi a unitdtrf de inv[frrn0nt.
Art'140' (1) Comitetul de pdrin{i al clasei fine legdturu 

"u 
unitatea de invrfim6nt, prindirigintele/ invd{Itorul clasei.

(2) comitetul de prrinfi al clasei poate propune, in adunarea generald, dacd se consider6 necesar,o sumd minimd prin care prrin{ii elevilor clasei sd contriLuie la intre1ir"."u, dezvoltarea qimodernizareabazei materiale a clasei sau a unitdlii de inv6fdm0nt.
(3) contribu{ia prevdzutd la alin' (2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita,in nici Lrn caz, exercitarea de cdtre elevi a dreptirrilor prevdzute de prezentul regulament gi deprevederile legale tn vigoare. Infonnarea celoi impliculi .u privire la conlinutul acestui articoleste obligatorie.
(4) contribu[iaprevdzut5 la alin. (2) se colecteazdgi se admin istreazdnumai de cdtre comitetulde p[rinfi, fh.i implicarea cadrelor didactice.
(5) Este interzis[ implicarea elevilor in strflngerea fondurilor.
(6) Dirigintelui/invifdtorului ?i este interzis ,i op*rrr..u u."rt" fonduri.
(7) Fondurile b[negti ale comitetului de pdrinfi se cheltuiesc la initriativa acestuia sau ca urrnarea-propunerii dirigintelui/ inv6{Itorului sau a directorului, insugite de cdtre comite;.(8) sponsorizatea clasei sau a unitdlii de inva{[mdnt nu'atrage dupa sine drepturi ?n plus pentruanumi{i elevi.
(9) se interzice initrierea, de cdtre gcoali sau de clhe prrinfi, a oricirei cliscufii cu elevii inv;derg1 colect[rii gi admi,istrdrii fondurilor comitcturui o. parinti.
consiliul reprex,entativ al pdrinlilor /Asocialia de pdrintri (conform RoFUIp 5726/2o24,Lcgcanr' 198/04'07 '2023 privind invdldm0ntul preuniversitar,' LEN l/z1lt cu complet6rilc aimodificirile ulterioare) ;i Legea lgi/2020.
Art'141' La nivelul fiec[rei unitali de invE{dmtnt funcfio neazd consiliul reprezentativ alpdrin{ilor.
Art'142' (1) consiliul reprezentativ al pdrin{ilor din unitatea de invdl[m6nt este compus dinpregedinfii comitetelor de pdrintri ai fiecirei clase.
(2) consiliul reprezentativ al pdrin{ilor prevrzut la alin. (1) iqi desemneazd reprezentan{ii sdi inorganismele de conducere ale qcolii.
Art'143' (1) consiliul reprezentativ al prrinfilor poate decide constituirea sa in asocialie cupersonalitate juridicd, conform reglemeniariloi in rigou.".
(2) consiliul rcprczentativ al plrinlilor/ A.sociaqia pirinlilor sc organiz eazd si func(ioneazd inconfonnitate cu propriul regulament de ordine interioard / statutul asocia{iei.



Art'144' consiliul reprezentativ al plrin{ilor /Asociafia de prrin{i are urm6toarere atribufii:a) susfine unitatea de invdldmfinr?riactivitatea de ;;;* qi orientare qcorarr;b) propune,r isuri penr* i.oru.i#ea. eteuito. ai" irraii*antul obligatoriu ;

ilf.T,'#ilill1ilor 
de i*ata*ariiirripti* ;i ;;ffi;i care sr se studieze prin curricuiumur

t ;$Txffi,:H:: 
!: +tllj::Lffi1t-ffil:# :TlJ,1;.fons, 

iur u i de adrn i ni stra{i e a r un i tdli i,

r?;il?',::X,i.eneriatele "a'*ii"r"il dintre rri,adr. o. i"vi{im6nt si instituliile cu ror educativ

ldTiffir:if,|lf de ?nvdfdmant in dcrularea prograrneror dc prcvenire si dc combarere a

:#:rii:ffiifr,]} ;::1,'il1!i;#*"",r'ea si cunoaqrerea tradifi,or currurare specince
h) susline ,riiutiu de invd{dm6nt in J:::,yJticulturalitdtii si a-dialogului cultural;
d;:tm*u*;ffi;ffi:#i:Hil::il:T,T:T::x,fiJilI:,:f,tffii[i..pdrin{ii,
j) conlucreazd cu comisiile de ocrotirea.a minorilor, cu organele de a,toritate tutelard sau cu

ii"T,?f#l: "ffifffiT:T::ilf","; 
atriburii r, "*,i ,"ns, in ,"a"."u- ffiionrrii siruariei

k) sprijini conducerea unitltii de invrtimant in intre{inerea qi modernizarea bazei materiare;
ll iliiilrtive 

qi se inrpricd inl,"u,ri,urru 
"uriiarii';ffi qi u u"tirird;;;r"., in internat qi

Art'145' (l) comitetele de pdrin{i ale claselor consiliul reprezentativ al p6rinflor/Asociafia de
pirin{i pot atrage resurse financiare rri*ure;r#;;..d1 in contributii, donalii, sponsorizdri
ill;;#''- 

din partea unorpersoar. tri.",iui;;il;;^ii, trru si srrdin'tate, care vor fi ut,izate

c) sprij i n irea fi nanc.iard 
-u 

u, o. urii, irali .* r*q.or are;

;lr[:#*ta 
de spnJi, n*n"*t 

'u"l*i"r .opiii*"ur" provin din famlii cu siruatrie,rareriald

;iir:".#xJlt;ffffiLil;'"'..0"'', 
tners al unftafii de invrldmant sau care sunt aprobate de

(2) Personalul didactic nu'opereazd cu aceste fonduri.(3) Fondurile colectate in conditiile arliiaturui rli-"'.t.rrui":: l**ui prin decizia organiza{iilor
l#il["rXfin 

proprie initiativs, s;; i";""" consultdrii consiliului de administratrie al unitdfii deArt' 146' (l) colectarea si administrarea sumelor de1i1gte. ?ntrefinerii, dezvortdrii gi
modemiz,riibazei.rateriale ; 

";#F ; mrata*aii, r.o*r:rlard.o coti_part. oin contribufiaprevdzutd ra art. r46se face 
"r*uia..Io" consiliul r.pr'..r""rr",iv al pdrinfilor.(2) Personatut didactic r, "p.;;;;;i, "1.r," fonduri.(3) Fondurile colecr

i*#ffi :,"iil,:ffi ,',:'::X11,':ffi H?:ll;in*1,?;,::;:.iH:il,;:ffi T;;,ffiii:
|l}ffi:x ffffi?Y l 

asocia{iei psrin{ilor din unitarea de inr,6fdm6nt stabiteste suma de bani

'"'itap.,tffi;ffffi1?:1',3"f#fffl Iffi il""y,";J:xrffi [[:,",.'lffi .J[,Jtff##

o. _BIIGATULE PARTNTTLOR

Art'147'(r) Prrinqii/tutorii,.-ll?J.'fi illyil?;)r,, o. r.",rbora cu unitatea de inv6rdm6nr,
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in vederea realizdrii obiectivelor educafionale
(2) Pdrinliiltutorii legali au obliga[ia ca, cel pulin o datd pe luna, sil ia leg[tura cu inv[{6torul/
dirigintele pentru a cunoagte evolulia copilului lor.
(3) Pdrintele, tutorcle legal instituit sau sus(in[torul legal sunt obligafi, conform legii, s[ asigure
frecven{a qcolar[ a elevului in inv[{irnflntul obligatoriu.

cAP. VIt DISPOZITil FTNALE

Conccdiile frrd plati sc aprobd dc cltrc Consiliul dc administrafic al qcolii, iar dcciziava ft
anunfatd Inspcctoratului $colar Judefean.

Invoirilede I -2oresau I -2zilepentrusituafiideosebiteseaprobddedirector pebazd
de cerere in care sunt menqionate persoanele ce asigurd suplinirea h bre. Evidenla acestora se
(ine la director.

invoirea este actul prin care un cadru didactic solicitd sI fie suplinit la orele de predare-
inv5{are de cltre un alt cadru didactic, motivat de faptul c5 tr-ebuil sd rezolve o problemi
personald sau si participe la alte activitdfi impuse de statutul de cadru didactic, in condiliile in
care acestea nu pot fi rezolvate (amdnate) dupd ore. Cadrul didactic suplinitor, trebuie sa fie, pe
cdt posibil, de aceeagi specialitate sau specialitate inrutlit[.

Activitdlile personalului didactic pentru care se poate invoca invoirea vizeazd:o paticiparea la cursuri, seminarii, gedinfe, intrevederi, activitati dernonstrative;r efectuarea de activitili lnetodice (inspectrii definitivat, gra<l didactic, inspec{ii asigurarea
calit[fii, inspec{ii tematice, cerc metodico_pedagogic);

o participarea/organizarea excursii tematice cu elevii, manifest[ri culfural artistice,
competitrii sportive, concursuri qi olimpiade gcolare, examene, etc

' programdri la consultalii rnedicale personale sau ale ruclelor p6nd la gradul II;o participarea la inmotm0nt[ril comemoriri ale unor rude/prieieni aprtipiali;c cazuri de foriS majord impuse de autorit[fi publice (Poli1ie, procuratur[ etc.), dovediteprin copii ale documenteior care au impus foila maioie.

DESCRIEREA pRocEDURII de suplinire a cadrului didactic absent:
Pasul I: cadrul didactic care solicitd invoirea va identifica cadrele didactice s,ptinitoare gi

va cere acordul acestora de a acoperi orele.
Pasul II: Cadrele didactice solicitante vor completa formularul de invoire iar cadreledidactice suplinitoare ?qi vor exprima acordul prin semnarea in formular.
Pasul III: Cadrele didactice solicitante vor depune formularul la registratur[ qi vor agteptarezolufia direcliunii.
Pasul IV: Dacd rezolu{ia este favorabild, cadrul didactic solicitant va comunica acest lucrucadrelor didactice suplinitoare care s-au angajat s[ sus{in6 orele. Totodatd cadrul didacticsolicitant va preda c5tre cadrul didaotic suplinilor planurile lecfiilor pe care acesta urmeaz6 sd lesusfind precum 5i toate l[truririle legate de desfugurarea orei (loca1ie, upuriria, securitateaelevilor gi a bunurilor, etc)
Pasul V: Dupi intoarcerea la gcoald, cadrul didactic invoit va cere feed-back de Ia cadruldidactic suplinitor cu privire la modul de desfrqurare a activitd{ii didactice.

Situa{ii de urgen{i
Sunt denumite situafii de urgen!6 toate cazurile in care necesitatea absolut[ de a absenta dela ore intervine cu cel mult 24 de ore inainte. Aceste situalii vor fi anunlate telefonicdirectorului/directorului adjunct qi/sau serviciului secrerariat, ;il;d;.. a. ffiirire a orelor.cadrele didactice care solicit5 aceste invoiri sunt obligate sa compteGze in cel mai scurt tirnp dela revenirea la gcoald fonnularul de invoire, 

-11n0nd 
a-ceiaqi paqi procedur.ali descrigi anterior.Dirigin{ii, cadrele didactice qi cadrele didactice ou*iiiu.e, care nu predau la timp situaliilecetute de conducerea gcolii sau care prin activitatea lor nu dovedesc interes pentru imbun[ti{irea

A
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procesului instructiv-eclucativ sau nu se preocupd de imbundtafirea stdrii disciplinare a elevilor,Ii se va diminua sarariur in mod 
"r.*purrator cu gravitatea faptei comise.cadrele didactice, personalul didactic rr;f;;;;idacric, care lipsesc nemotivat de raqcoald r-ise va reline suma cuvenit[ orere respective din sarariu.

o"r,"rolifT:ll1*tt 
integrald a rnateriei *L ,un.tion.;;t;, refinerea de syodin salariu pe o

o"u,,l;,?;'iH':H,#fJfffi::'J,H,?L'331?;#timp, ei arte documente adinonare ca: 
'sa

"o*,*,liir';lHffill?T:*rntrain 
vrg,;l;;i"t dupr aprobarea rui de crtrc consiliur dc

.0,r,"3#i,,1ffil.l'ffi;il;f.T* aprezentuluiregulamenr, regulamentul vechi pi orice atre acte
3' Avdnd in vedere importanla R.I. dupd dezbaterea acestuia in consiliur profesoral qiaprobarea in consiriur de adminirr*ii., oi.".to*r.*ii. o..iri, de aprobare.

"r-,*,,X?ili:?t':,:fftffi:ffi3i-regurament 
,. a"'*',mai cu up.ol,,.u consliurui de

5' Din momentul aprobarii, R'I' trebuie respectat de tot personarul unitdtrii de inv6[[mdnt,
ffiJ*t" 

qi pdrinfii care vin tn 
"ontu"t "u 

unitut"u o" rr"aii*6,t - gcoar a Gimnazial' pianu de

Director,
Prof. Popescu Maria Marcela

Director adi.
Prof. Usinevici Claudia_Daniela

PoY
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Anexa 1 - ORGANIGRAMA SCOLII

J.'



Anexa 2 _ COMISII DE LUCRU

COMISII CU CARACTER PERMANENT

l. Cornisia.penku Curriculurn
z. Lomtslel de Evaluarc qi asigurarea calititii3' comisia dc securitar";i#d;;;;;ffiltJri.pentru 

situagii de urgcnf'

iii#lJ;,:filT 
p'"'"ni'"u !i'"*il"*",ri"rfrr"i, , apreror de corupfie qi discriminrrii in

i q;rilffiJ::T,ilf;ffiHllturaritetii 
i .:-'*r

6' cornisia pentru formare qi a*iroitare in cariera didactici
COMTSII CU CARACTER TEMPORAR

1' comisia penhu programe ;i proiecte educative2. Cornisia gestionare SIIIR
3. Comisia dc consilicr", o.i"ntu.",si activitl{i cxtra;colarc4. Comisia paritard ;"orif_,ir;;; "'
5. Cornisia de eticd

!. i:l;li# ff.[#r'ffiffi;liH:ii."rii qi asigurarea serviciurui pe scoard

3. Erixi# j: ffil'"r"', 'uJu..];,r;ur.. qi varorificare a materiarelor rezurtareelevi - - --^-"egement a burselor qcolare, .tttririiero. irotu* g ,ri, r"*i"de ajutor penrru10. Comjsia pentru_recensdmAntul popula{iei gcolareI 1. Comisia de selecfre a of.ertelor
I2' comisia de oroiecte;i programe eduoafionare europeneI3' Comisia p.ntr,, verificarea"dlc,r,r"*.r". 

qcorare qi^u u.t"ro, de studii

COMISII CU CARACTER OCAZIONAL

j. 
3:.1ffiH'"1i,,1l,uxt]ilffi#t*,rea RoFUrp ar gcorii Gimnaziare pianu de sus
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Anexa 3.

SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR PENTRU DIFERITE ABATERI

l.Abatere: Jinut[ indecentl
Sanc{iunc Ia prima abatcrc: Observafie individuall
sanc(iuni la abatcri rep.tatc: Mustrarc scrisd; scidcrea notci ra puftarc.

2.Abatere: Insulte gi agresivitate in limbaj fafd de colegi
Sanc(iune la prima abatere: Observa{ie individuald 

a

Sanc(iuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; Scdderea notei la puftare cu I punct.

3.Abatere: Insurte qi agresivitate in lirnbaj fate de personalul qcoriisancfiune Ia prima abatere: Mustrare sCrisa sciierea rrot"i lo purtare cu 2 pu,cte.sanc{iuni la abateri repetate: retragerea temporari sau definitivd a bursei de rnerit, a burseisociale; Scdderea notei la pur-tare cul puncte

4'Abatere: viorenfd fiz-icd.raadresa coregilor in incinta qcorii
sancfiune la prima abatere: Muskare siris6; scrderea notei la purtare cu I punctsanc{iuni la abateri repetate: retragerea ternporar6 sau definitivf, a bursei de ,rerit, a burseisociale; Sciderea notei la purtare cu) puncte.

5.Ab atere : Instigarea la vi olenfd fizicd,impotri va col egilorsancfiune la prima.abatere: observafie indiciduaii, S;;"., norei la purtare cu 1 punct.sanc(iuni la abateri repetate: Mustrare scris[; scdderea notei la purtare cu 2 puncte.

6'Abatere: Tdinuirea adev[rului gi compricitate in cazul.unor abaterisanc{iune la prima abatere: scadereaffi];il;..,1'ipun 
r.sanc{iuni la abateri repetate: Mustrare scrisd; 

^scrderea 
notei la purtare cu 2 puncte.

T.Abatere: Refuzul de a prezenta carnetul de erev pentru conselnnarea noterorSancfiune Ia prima abaierc: Ofservafie individuali
sancfiuni la abateri repetate: scdderea notei ra purtare cu I punct.

8'Abatere: Refuzul de a preda terefonul mobil la inceputul orelor de curssancfiune ra prima abaiere: observafie individuald
sanc{iuni Ia abateri repetate: sceoerea notei lapurtare cu I punct.

9'Abatere: Neindeplinirea atribufiilor gi indatoririlor in calitate de elev de serviciu pe crasiSanc{iune la prima abatere: OUservaiie individuald
sancfiuni Ia abateri repetate: scaderea notci ra purlare cu r punct

lo'Abatere: Distrugerea cu intenlie a documentelor gcolare: cataloage, foi matricole,documente din portofoli url educalionut 
- -

sanc{iune Ia prima.abatere: ..i.ugrr.u temporard sau definitivd a bursei de merit, a burseisociale; Sc[dereanotei lapurtare .i: rur.r".
sanc{iuni la abateri reneiate: t ttug"i"u temporard sau definitivd a bursei de merit, a burseisociale; Sclderea notei la purtare cuZ pun"te.

11'Abatere: Deteriorarea sau distrugerea mobilierului qi bunurilor din patrimoniul qcolii
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:;iTil:: '.a 
prima abatere: Repararea distrugerilor de cdrre prrin{i; scdderea norei la purtare

ffi::}T i"r,Iffi:', 
repetate: Repararea distrugerilor de c6tre prrinli; scaderea norei la

I2'Abatere: Introducerea gi clifuzarea in qcoalr de materiale care, prin confinutur ror, atenteazd
lil11"Jlillli;;'J, i#:f:*l*"""1*f ,*,J,",u a\drii,",," i,J*i,a vioren{a qii,i"i;.",r"
Sanc{iune la prima abatere: retrageria tempomra sau definitiv[ a bursei de merit, a burseisociale; Scdderea notei la purtare cu 4 puncte.

fffffil11:::TllJTXm":*:TnIfrorard sau dennitivr a bursei de merir, a bursei

l1fit"fiHr3!31#'consumul sau comerc ializareadrogurlor 
si subsranfelor etnobotanice in

iffiflltijl;.[fril1ff;1il:1i1;:J:il:".*u 
sau dennitivd a bursei de merit, a bursei

:Jff[l*ll;HflIJ::**;:n:*#orard sau rrennitivd a bursei de merit, a bursei

14'Abatere: Definerea' consumul sau cornerc ializareabruturiror alcoolice in incinta unitltii
i::.ffi f+liHll,H'fiffi f n*]:f fm;;:,orarrsaudennitivaffi ;,;Jil:X',[,
f#[:il11lx:TilJ.,:;ll;J:tt;,1;;1il;, sau dennitivd a bursei de merit, a bursei

I5.Abatere: Fumatul in clddirea gi in curtea gcolii.sanc{iune Ia prima abatere: vlurtrur....i,i, i;;;.rea notei Ia purtare cu 2 puncte.
sanc{iuni la abateri repetate: Mustrare scris[; Scrderea notei la purtare cu 4 puncte.

Utilizareatclcfonului mobil in timpul orelor de cursprima abatere: observafie irdi;id*il!i ,.1in"r"u telefonului pentru a fi inm,nat
abateri repetate: Sclderea notei la puftare cu 2 puncte.

l6.4batcrc:
Sanc{iune la
pErinfilor;
Sancfiuni Ian
l7'Abatere: Introduce-rea sau delinerea annelor albe sau d. p: gi munitrie in incinta qcolii
r.Tf :lilJ3.'Jfr ffi m:**;;ffi;;ffi ##,i,i,a";;;i;;,.,i,,abursei

l8'Abatere: Introducerea gi definerea petardelo-r gi pocnitorlor in incinta qcoliiSancfiune ra prima abateie: Iii;;ffi.J;"risn; sci6r""r"i"i Ia purtare cu l puncr.sanc{iuni ra abateri repetate: na;;;" scrisd; s"e,r".""^r",cr la purtarc cu 2 puncte.
1 9'Abatere : rJ tirizarea petarderor qi pocnitori ror in incinta gcorii

ffffffXlif lffi*:::: M#;crisd; scdde,=u noi.i ra purrare cu 3 pun*e.
sociaie; r.ua.,.*,,J,1iifflffiJ:XXTIff:mporarr '"u 

o"n,iti;';;;; IJ'L..it, a bursei

ilill'1l[il.iitfl:'":::fl,#:i:,",x;*tim,-.r:ti,;;:1:.(ore,e de curs qipauze)
sanc(iuni ra abateri ."puru,*' rtalrr:ul" scrisd; scrderea noLi ra purtare cu 3 puncte.
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2l.Abatere:Lt
perimetrul u.oriltut"u 

de anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in

f#il#;.HTffil#ilH:,:i[fi;:[**ri sau dennitivr a bursei de merit, a bursei

:;.T[:t:]:.xy:'ftlix;lm;Tff-r.Jffi temporarr sau dennftivs a bursei de merir, a br.rrsei

f#"t""": 
Introduccrea in incinta scolii a persoaneror srriine, care pot turbura activitatca

Sancfiune ra prima-abatere: sc,<lerea notei Ia purtare cu 2 puncte.sanc{iuni la abateri 
"tput'i*' ilirt.ure scrisr; scao..* not.i Ia purtare cu 4 pun*e.

23.Abatere: Aru
fereastra in ;#fl??;1,';tt"' apd, alimente (lapte, corm*i) sau bulgdri de zdpadd pe
Sancfiune Ia prima-abui..u, scdderea notei ra purtare cu I punct.Sancfiuni la abateri 

".p.,ui", ilJrr.r= scrisd; ScaJere-a*rrotei Ia purtare cu 2 puncte.
Z*'Abater* scuipatuI personalurui gcorii, coreg,or sau vizitator,orSancfiune ta prima.abat..;;;il;rio nrt"i la puftarc cu 2 puncrc.Sanc{iuni ta abateri *p_tat;, il;;re scrisd; ScaJerea*notei la purrare cu 4 puncre

i|,,*fi[: 
circulafia pe scara profesorilor sau pe uqa desti,at[ cadreror didactice sisanc{iune r a prima-abatere : observalie individuarlsanc{iuni ra abareri r-pr',t;iJ;;"i"u not"i Ia purrare cu I punct.

fi * T:ffi *HHf ilf .'.t,:ff lH i:::11* ",,11r, 
sau a di vers er or obi e c re in sar a de

sa ncsiune ru p "i.,ffi ;:ffi'J;:ril,.'J ;:f,H:?j,,Sanc(iuni ra abateri repetate: sc{derea notei ra purtare cu l punct.

i[ifi:'iir:H:il,tf,T'":i,o'" 
patrimoniur scorii, a baniror qi a obiecteror care apa4in

sancfiune la prima abatere: Muskare scrisd; Scdderea notei Ia puftare cu 2 puncte.*T[l'J Jr:l#ffi J?*H]":riT::lemp orard sau den ni ti;; ffi ; u#'* 

",i 
t, a burs e i

28'Abatere: Forosirea_de scutiri medicale.false.pentru motivarea absenfelorsanc(iune ra nrima-ab1t^e11 

"3id;; r"q*jrrii;i;o;_rotei 
la purrare cu 2 puncte.sancfiuni Ia abateri repetate: Must are scrisr; s.aol*""i*ei la purtare cu 3 puncte.

29'Abatere: Dcraniarca profcsoriror sau colegiror in timpur orcrorsancfiune ra primi.abr;".., d;;;;ic individualdsanc{iuni ra abateri repetate: scaderea notei la purtare cu 2 puncte.
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